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worldwidejobs.de

Jobborse & Jobsuchmaschine

worldwidejobs.de ist eine der groRten Online-
Jobbdrsen in Deutschland. Mit rund 100.000
Stellenangeboten in Deutschland ist der Stellen-
markt eine Top-Adresse fir Fach- und Fihrungs-
krafte sowie gut ausgebildete Berufseinsteiger
und Hochschulabsolventen bei ihrer Jobsuche.

Naturlich kdnnen Sie bei worldwidejobs.de
Anzeigen schalten, indem Sie uns die Anzeige
zuschicken. Noch einfacher geht es jedoch, indem
wir lhre Stellenanzeigen alle oder einzeln von Ihren
Internet-Seiten Ubernehmen. Das bedeutet fur Sie
geringeren administrativen Aufwand.

Funktionsweise der Jobsuchmaschine

worldwidejobs.de durchsucht taglich die Internet-
Seiten nach Stellenangeboten. Die Schaltung,
spatere Anderungen oder Léschungen von
Stellenangeboten werden dabei automatisch
erfasst.

Die Bewerber erhalten nach einer Suchabfrage
eine Ergebnisliste mit einem zwei- bis dreizeiligen
Auszug aus den Stellenanzeigen und werden tber

Links zu den Web-Seiten der Unternehmen gefihrt.

Da worldwidejobs.de die Bewerber direkt auf die
Stellenangebote Ihrer hauseigenen Jobbérse flhrt,
entfallt die doppelte Anzeigenerstellung und
zusatzliche Administration fur ein fremdes Portal.

Channels

Automobiltechnik
Elektrotechnik
Informationstechnologie
Sales/Vertrieb
Finanzdienstleistung
Office Management
Berufseinstieg

B
worldwidejobs

Zielgruppe

Die Zielgruppe von worldwidejobs.de sind weit-
gehend Fach- und Fuhrungskrafte. Deutlich wird
dies durch unsere Kooperationen: Wir kooperieren
ausschlieBBlich mit Fachportalen wie z.B. den GWV
Fachverlagen (u.a. all4finance.de, ATZonline.de,
salesbusiness.de) sowie dem Software & Support
Verlag (u.a. entwickler.com, javamagazin.de
dotnet-magazin.de) und sind die Jobbdrse des
VDE — www.vde.com.

Zudem verzichten wir bei der Gewinnung von
Bewerbern durch Suchmaschinenmarketing vollig
auf generische Begriffe wie z.B. Jobs oder Arbeits-
stelle. Dies fihrt zu hochwertigen Besuchern auf
unserer Website.

Nutzerstruktur

Alter

bis 25 21,3%
26-30 21, 7%
31-35 15,1%
36-40 15,4%
41-45 19,9%
46 und alter 6,6%

Bildungsniveau
Hochschulabschluss 48%
Kein Hochschulabschluss 52%

Quelle: worldwidejobs.de Bewerberdatenbank, Stand: 12/2008

wwj GmbH
Hugenottenstr. 94
61381 Friedrichsdorf

Malil: vertrieb@wwj.de
www.worldwidejobs.de
Telefon: 06172-2850568

Geschaftsfuhrer: Jens Hagendorff ¢ Stu Davies
USt.-ID.Nr.: DE234641357 « St.-Nr.: 4724113880
Amtsgericht Frankfurt am Main « HRB 57218 [2]



Premium Service

Ubernahme aller Ihrer Stellenanzeigen von lhrer Web

Anzahl* 3 Monate

1 bis 10 1.995 €
11 bis 20 2995 €
21 bis 50 3.995 €
51 bis 100 4,995 €
101 bis 200 5.995 €

site

6 Monate 12 Monate
3.295 € 4,995 €
4.995 € 7.595 €
6.595 € 9.995 €
8.295 € 12.595 €
9.995 € 15.195 €

woﬂdwidejobs Mehr Links, Mehr Jobs, Mehr Chancen

Suchbogrie singeben: [.cne i
0

Premium Stellenangebote stehen
hervorgehoben mit Firmenlogo in der
ersten Kategorie der Ergebnisliste.

T [:=] i

Zusatzlich wird ein zwei- bis

Tresier: 200 von Insgesamt 1455

2% - 19% Prvisien ter
TenmsiehVermoganshaiae

dreizeiliger Auszug aus den
Stellenausschreibungen gezeigt.

dunior & Ssei

Horton

imta}
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Horton International (Deutschland) GmbH, 08.12.2006,
http:/fwww_horton-intl_de/._

privat gefuhries Unternehmen mit Niederlassungen, F&E, Vertrieb und Produktion
weltweit. Wenn Sie an dieser... _(Deutschiand) GmbH Felnerstrasse 7-6 60322
Frankfurt am Wain Fax =48 (068 - 57 12

MadiZin AG, D5.00.2007, hip:

1 1000 1 Dl Fisshalans 00 1

(* Durchschnittliche Zahl von Stellenangeboten auf Ihrer Website)

Ubernahme einzelner Stellenanzeigen von lhrer

B
worldwidejobs

Website

(Auch Anlieferung als PDF, HTML etc.)

Anzahl
1 bis 2
3 his 5
6 bis 9
10 bis 14
15 bis 29

Laufzeit Preis pro Stuck

4 Wochen 395 €
4 Wochen 350 €
4 Wochen 295 €
4 Wochen 250 €
4 Wochen 200 €

Nach dem Klick auf ein Premium
Stellenangebot in der Ergebnisliste
gelangt der Bewerber direkt auf die
Stellenausschreibung auf den
Internet-Seiten des Kunden.

Zahlungsbedingungen:

15% AE (Agenturprovision), Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. (z.Zt. 19%)

wwj GmbH
Hugenottenstr. 94
61381 Friedrichsdorf

Mail: vertrieb@wwj.de
www.worldwidejobs.de
Telefon: 06172-2850568

Geschaftsfuhrer: Jens Hagendorff « Stu Davies
USt.-ID.Nr.: DE234641357 « St.-Nr.: 4724113880
Amtsgericht Frankfurt am Main « HRB 57218 [3]



-
Top-Unternehmen worldwidejobs

Firmenlogo auf der Startseite Links zu allen Stelle  nausschreibungen auf Ihrer Website

PRLSST Joba i Deutschiand
W Wekadid won

wor'dw‘idejms Mehr Links, Mehr Jobs. Mahr Chaneen. by phsein s
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.
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it St it e doeion | it | ity st u e ki S Th i e
e, R e B S i Authur . Litle Intemational Inc. - Gesmany, 21.11.2006, hilp Ve aciitle de/
e e o e
Preise: Buchbar fur die Startseite

und folgende Channels:

Top-Unternehmen Startseite

1 Monat 1.995 € Automobiltechnik
Elektrotechnik

Top-Unternehmen Channel Top-Unternehmen pro weiterem Channel Informationstechnologie

(Berufe & Branchen) (Berufe & Branchen) Sales/Vertrieb

1 Monat 995 € 1 Monat 695 € Finanzdienstleistung

Office Management
Berufseinstieg

Zahlungsbedingungen: 15% AE (Agenturprovision), Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. (z.Zt. 19%)

wwj GmbH Mail: vertrieb@wwj.de Geschaftsfuhrer: Jens Hagendorff « Stu Davies
Hugenottenstr. 94 www.worldwidejobs.de USt.-ID.Nr.: DE234641357 « St.-Nr.: 4724113880
61381 Friedrichsdorf Telefon: 06172-2850568 Amtsgericht Frankfurt am Main « HRB 57218 [4]



Keyword-Anzeigen

Funktion

Arbeitsweise Hier erscheint die Keyword-Anzeige

Mit einer Keyword-Anzeige erreichen Sie
genau die Bewerber, die bei Ihrer Jobsuche
Begriffe verwenden, die auf Ihr Angebot zutreffen.

Sie geben Begriffe vor, nach deren Eingabe lhre
Anzeige erscheinen soll.

Nur, wenn ein von Ihnen gebuchter Suchbegriff
eingegeben wird, erscheint Ihre Anzeige mit
Firmenlogo am oberen rechten Rand der
Suchergebnis-Seiten.

Preis:

49 Cent pro Klick auf die Anzeige

Sie bezahlen also nur dann, wenn die Nutzer auf
Ihre Anzeige klicken und auf Ihre Website gefuhrt
werden.

Sie bestimmen die maximale Menge von Klicks, die
Sie pro Monat erhalten mochten und legen so das
Budget fest.

Der Mindestumsatz betragt 50 Euro/Monat. Es
besteht eine einmalige Setupgebiihr von 245 Euro,
die mit dem Umsatz verrechnet wird.

Zahlungsbedingungen:

B
worldwidejobs

Bestandteile

Keyword-Anzeigen bestehen aus einer Uberschrift
und zwei Zeilen Anzeigentext (jeweils maximal 80
Zeichen). Zusatzlich wird lhr Logo eingebunden
(maximal 90 x 70 Pixel).

Sie kdnnen auf ein einzelnes Angebot, eine Liste

Ihrer Angebote bei worldwidejobs.de oder auf lhre
Karriereseiten verlinken.

15% AE (Agenturprovision), Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. (z.Zt. 19%)

wwj GmbH Mail: vertrieb@wwj.de
Hugenottenstr. 94 www.worldwidejobs.de
61381 Friedrichsdorf Telefon: 06172-28505689

Geschaftsfuhrer: Jens Hagendorff ¢ Stu Davies
USt.-ID.Nr.: DE234641357 « St.-Nr.: 4724113880
Amtsgericht Frankfurt am Main « HRB 57218 [5]



Firmenvideo

Leistungen:

Ihr Firmenvideo im Player auf der
Startseite

Prominente Platzierung im Sichtbereich
der Startseite

Video startet direkt nach Seitenaufruf
Bei Klick auf "VergroRern" offnet sich Ihr
Video in einem grélReren Popup
Einbindung im Videobanner, das Video
wird mit 3-sekiindigem Ausschnitt auf
allen Seiten von worldwidejobs.de ange-
teasert

Mdglichkeit zur Verlinkung auf alle lhre
Stellenangebote

Ihr Firmenvideo wird auch auf
JobTV24.de platziert und erscheint im
Index des Firmenvideoverzeichnis.de

Preise:
1.900 Euro / 4 Wochen
4.800 Euro / 12 Wochen

Video-Einbindung Stellenangebote:

Ihren Stellenangeboten wird ein Video-
Button auf worldwidejobs.de zur
Verlinkung auf Ihr Firmenvideo
hinzugefugt.

Veroéffentlichung im Partnernetzwerk
von worldwidejobs.de

Sie haben noch kein eigenes Firmenvideo? — Die Preise fur die Produktion eines

Firmenvideos finden Sie auf Seite 44.

Zahlungsbedingungen: 15% AE (Agenturprovision), Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. (z.Zt. 19%)




Telebewerbung: Leichtere Vorauswahl durch “Voice-Pr
als Erganzung zur schri ftlichen Bewerbung

Die Stimme des Bewerbers als Kriterium

fur die Vorauswahl

Dieses Instrument. eignet sich insbesondere fiur
Vertriebspositionen. Hier entscheidet der erste
Eindruck am Telefon haufig Gber den weiteren
Geschaftserfolg. Und weil es keine zweite Chance
gibt einen guten ersten Eindruck zu machen,
kommt es maRRgeblich auf die Stimme und die
Gesprachsfihrung der Mitarbeiter im Vertrieb an.
Gleiches gilt selbstversténdlich auch fir die
Mitarbeiter im Kundenservice oder Office
Management. Deshalb hat worldwidejobs.de
gemeinsam mit VoiceWeb One die automatisierte
Telebewerbung entwickelt.

Bearbeitung der Telebewerbung

Das authentische Voice-Profil des Bewerbes wird
per Mail an das ausschreibende Unternehmen
weitergeleitet.

Im Mail-Eingangsordner haben die Personal-
entscheider die Méglichkeit, eingegangene Voice-
Profile abzurufen.

Diese konnen Sie als Entscheidungshilfe entweder
vor oder nach dem Studium der schriftlichen
Bewerbungsunterlagen des Bewerbers anhéren.

ofile”

So funktioniert es fiir den Bewerber

Der Bewerber ruft die 11885 an, sagt Kennwort
Telebewerbung und eine ID, die von uns vergeben
wird — z.B. 12345. Ein automatisiertes
Bewerbungsgesprach fragt die wichtigsten Daten
ab. Der Bewerber kann seine Telebewerbung
mehrfach anhéren, verandern und auch l6schen.

Buchung

Die Telebewerbung ist fir alle von wwij
angebotenen Werbeformen buchbar.

Auch fir die Stellenausschreibungen auf Ihrer

Homepage koénnen Sie die Telebewerbung buchen.

Nach erfolgter Buchung erhalten Sie von uns die in
die Anzeige einzubindende ID. Die Bewerbungen
werden dann an die von lhnen genannte E-Mail-
Adresse verschickt.

Zahlungsbedingungen:

Preis

Der Preis betragt 200€ pro Anzeige (ID) und
versteht sich als nicht rabattfahiges Add-on zu
den von wwj angebotenen Werbeformen.

Eine Telebewerbung hat pro ID eine Laufzeit von
4 Wochen.

15% AE (Agenturprovision), Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. (z.Zt. 19%)




Online-Werbung auf worldwidejobs.de

Auf worldwidejobs.de bieten wir lhnen Online-
Werbeformen an, mit denen Sie die Nutzer von
Deutschlands groR3ter Jobbdrse (Anzahl der
Stellen) erreichen.

Werbemittelanlieferung

Um die Werbemittel reibungslos und schnell
platzieren zu kdnnen, bendétigen wir diese
spatestens:

3 Werktage vor Schaltbeginn bei GIF-
und JPG-Dateien bzw.

5 Werktage vor Schaltbeginn bei Flash-
Dateien

Folgende Daten sollten in der E-Mail enthalten
sein:

Kundenname

Zeitraum pro Motiv

Werbemittel

Klick-URL

Ansprechpartner fir Rickfragen (E-Mail

und Telefon)

Preise
Werbemittel Groi3e
Banner 468*60 Pixel
Super-Banner 728*90 Pixel
SkyScraper 120*600 Pixel
Rectangle 300*250 Pixel

Flash-Spezifikationen

Angabe der Flashversion
Klick-URL

verwendet)

,Clicktag“-Methode

Preis (TKP)
20 Euro
25 Euro
40 Euro
50 Euro

Bei Anlieferung ist Folgendes anzugeben:
Fallback Image (gleicher Ausdehnung)
Information Gber Actionscripte (sofern

Die Tracking-Methode fiir AdClicks ist die

Zahlungsbedingungen: 15% AE (Agenturprovision), Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. (z.Zt. 19%)




Premium Stellenanzeigen erscheinen
auch in den Jobborsen folgender Portale

Ingenieure

ATZonline.de
ist die Online-Plattform der Fachmagazine:

ATZ (Automobiltechnische Zeitschrift)
MTZ (Motortechnische Zeitschrift)
AutoTechnology

Die Website wird taglich von Ingenieuren in den
Branchen Automobil- und Zulieferindustrie sowie
Motorenbau genutzt.

VDE.com

Beim VDE — Verband der Elektrotechnik, Elektronik
und Informationstechnik — ist die worldwidejobs.de-
Jobsuche als Jobbérse eingebunden.

Financial Services

all4finance.de

ist das Finanzportal der Fachmagazine Bank-
magazin, Finanzbusiness Versicherungsmagazin
und bankfachklasse umfasst thematisch alle
Magazinbereiche mit taglichen aktuellen
Meldungen sowie Termine, Messen und
Fachveranstaltungen. Zielgruppe: Entscheider der
Versicherungsbranche (Versicherungsvermittler),
der Banken- und Finanzbranche (insbesondere
Bankberater, Anlage- und Finanzberater flr private
Kunden) sowie Auszubildende im Bankenbereich.

Verarbeitende Industrie

jot-oberflaeche.de

JOT- Das Journal fir Oberflachentechnik informiert
mit News, einer umfangreichen Adressammlung
von Dienstleistern, Institutionen und Gutachtern fur
Entscheider aus Industrieunternehmen, die sich mit
Oberflachentechnik beschéftigen.

adhaesion.com

adhasion — Kleben & Dichten — ist die einzige
deutschsprachige Fachzeitschrift fur die industrielle
Kleb- und Dichttechnik. Sie spricht Hersteller und
Anwender von Kleb- und Dichtstoffen an und
schafft branchenlibergreifende Synergien.

Sales/Vertrieb

Callcenterprofi.de

erreicht als fihrendes Branchennetzwerk fir
Manager der Kundenservice- und
Kommunikationsbranche im deutschsprachigen
Raum Entscheider und Fuhrungskréfte bei
Dienstleistern und in den Unternehmensbereichen
Call Center, Customer Care, CRM und IT-TK.

Salesbusiness.de

erreicht Sales- und Marketing-Professionals im
deutschsprachigen Raum branchentbergreifend in
Industrie, Handel und Dienstleistung.

IT-Experten

entwickler.com/jobs

ist der gemeinsame Stellenmarkt der Magazine
aus dem Software & Support Verlag. Mit Stellen-
angeboten in den Magazinen dot.net magazin,
Eclipse Magazin, Entwickler Magazin, JavaMagazin
und PHP Magazin kénnen Sie Softwarespezialisten
besonders gut ansprechen.

Sie liefern IT-Professionals das Wissen um die
Technologien von heute und morgen.

Die Veroffentlichung lhrer Stellenangebote in der
Stellenbodrse des zentralen Online-Portals der
Fachmagazine — entwickler.com/jobs — sorgt fur
optimale Reichweite in den Zielgruppen.

wirtschaftsinformatik.de

ist das Portal der international bestbewertesten
deutschsprachigen Zeitschrift im Bereich
Wirtschaftsinformatik. Es richtet sich an wissen-
schaftlich arbeitende IT-Profis, IT-Manager,
Unternehmensberater, Software Anwender und
Entwickler sowie Lehrende und Studierende.

Office Management

Workingoffice.de

bietet Vorstandsassistentinnen, Chef-/ Geschéfts-
leitungsassistentinnen, Sachbearbeiterinnen und
Teamassistentinnen nitzliche Informationen(Office-
Produkte, neue Hard- und Software, Tipps fur die
berufliche Entwicklung, Reise, Networking und
Lifestyle).




ATZ - Automobiltechnische Zeitschrift

ATZ ist das Leitmedium fir Ingenieure aus
Forschung und Entwicklung in der Automobil-
und Zulieferindustrie.

MTZ - Motortechnische Zeitschrift

MTZ ist das Leitmedium firr Ingenieure aus
Forschung und Entwicklung fiir Motorenbau
und Motor-Komponenten.

Wasser und Abfall

WASSER UND ABFALL ist die Fachzeitschrift
des Bundes der Ingenieure fir Wasserwirtschatft,
Abfallwirtschaft und Kulturbau e.V. (BWK).

adhasion KLEBEN &

ATZ elektroni k

Die ATZ elektronik schlagt die Bruicke zwischen
Fahrzeug- und Elektronikentwicklern im gesamten
Spektrum der Fahrzeugentwicklung und Fertigung.

DICHTEN

adhéasion KLEBEN&DICHTEN ist die einzige
deutschsprachige Fachzeitschrift fur die industrielle
Kleb- und Dichttechnik. Sie spricht Hersteller und
Anwender von Kleb- und Dichtstoffen an.

WasserWirtschaft

WASSERWIRTSCHAFT erscheint im 97. Jahrgang
als die Fachzeitschrift fur "Wasser und Umwelt" fur
die Fachleute und Entscheidungstrager in Industrie,
in Bauunternehmen fur das gesamte
Wasserwesen,...

AutoTechnology

AutoTechnology begleitet die Ingenieure der
weltweiten Automobil- und Automobilzuliefer-
industrie wahrend des gesamten Karriereweges
mit einem hochwertigen Themenmix.

JOT — Journal fur Oberflachentechnik

JOT berichtet praxisnah und anwenderorientiert
Uber samtliche Themen der Oberflachentechnik:
Nasslackieren, Pulverbeschichten, Reinigen/
Vorbehandeln, Entlacken, Coil Coating,
Galvanisieren,...

Eine Kurzcharakteristik der Magazine inklusive der
Anzeigenschlusse finden Sie auf den folgenden
Seiten. Die detaillierte Preisliste finden Sie auf
Seite 32.




Leitmedium fur Ingenieure aus Forschung und Leser nach Branchen, Wirtschaftszweigen, Unternehme  nstypen
Entwicklung in der Automobil- und Zulieferindustrie.

Empfangergruppen (It. Klassifikation der Anteil
Zielgruppe: Wirtschaftszweige) in %
Elektronikentwickler, Entwicklungsingenieur, Automobilhersteller, Zulieferer, Ausrister 46
Fachingenieur, Forschungsleiter, IT-Manager, Zulieferindustrie 31
Prifstandleiter, techn. Dienstleister Automobilhersteller/ Fahrzeugbau 11
Ausrister der Automobil- und Zulieferindustrie/ Maschinenbau 4
f ) Dienstleistung, Forschung, Lehre 48
Auflage: Forschung und Entwicklung/Lehre 9
Druck: ~ 7.941 Dienstleistung 18
tvA: 6.781 Ingenieurbiiros, technische Beratung 5
Abo: 4.374 Universitaten, Hochschulen, Institute 14
[Stand:01/2009] Wirtschaftsverbande, Berufsgenossenschaften und sonstige
Einrichtungen 2
. Sonstige Nennungen (offen): 5
Terminplan Student 4
Sonstiges 1
Heft AS DU ET Keine A b 1
1. Jan. 28.11.2008 05.11.2008 02.01.2009 cine Anganen
Gesamt: 100
2. Feb. 02.01.2009 09.01.2009 28.08.2009
3. Mar. 29.01.2009 06.02.2009 27.02.2009 Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2007
4. Apr. 26.02.2009 09.10.2009 27.03.2009 S
5. Mai 25.03.2009 02.04.2009 24.04.2009 Preisbeispiele
6. Jun. . 28.04.2009 07.05.2009 29.05.2009 Formate Y1Seite 1c 4 Seite 4c¢ 1/1 Seite 4c
7./ 8. Juli / Aug. 28.05.2009 04.06.2009 26.06.2009 ]
9. Sep. 29.07.2009 07.08.2009 28.08.2009 Preis 765,- 2220~ 4430~
10. Okt. 27.08.2009 04.09.2009 25.09.2009
11. Nov. 01.10.2009 25.09.2009 30.10.2009
12. Dez. 29.10.2009 30.10.2009 27.11.2009

1. Jan. 2010 30.11.2009 27.11.2009 23.12.2009




Die ATZelektronik ist das international verbreitete
Technikmagazin.

Die Fachzeitschrift ATZ bietet lhnen nun die ideale Erganzung
zu ATZ und MTZ, den technisch/wissenschaftlichen Zeitschrif-
ten flr Entscheider und Entwickler in der Automobil- und Zulie-
ferindustrie.

ATZelektronik schlagt die Briicke zwischen Fahrzeug- und
Elektronikentwicklern im gesamten Spektrum von Gesamtfahr-
zeug, Antrieb, Komponenten und Systementwicklung.

Sechsmal im Jahr bietet sie in gewohnter Qualitat fundierte
Fachbeitrage Uber aktuelle Trends und Anwendungen der
Automobilelektronik, ergéanzt durch Tagungsberichte, Firmen-
und Produkt-News, Interviews und Veranstaltungshinweise.

Auflage:

Druck:  9.250

tvA: 8.939

Abo: 717

[Stand: 01/2009]

Terminplan

Heft AS DU
1. Januar 05.12.2009 12.12.2009
2. Marz 28.01.2009 05.02.2009
3. Mai 28.04.2009 07.05.2009
4. Juli 03.06.2009 12.06.2009
5. September 06.08.2009 14.08.2009
6. November 08.10.2009 16.10.2009
1. Januar 2010 04.12.2009 11.12.2009

ET
09.01.2009
27.02.2009
29.05.2009
03.07.2009
04.09.2009
06.11.2009
08.01.2010

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Position im Betrieb Anteil

in %
Inhaber, Mitinhaber, Vorstand, Geschaftsfihrer 17
Forschungs-, Konstruktions- und Entwicklungsleiter 9
Produktions-, Fabrik-, Anlagen-, Fertigungs-,Betriebsleiter etc. 3
Einkaufsleiter und Leiter techn. Beschaffung 3
Technischer Betriebs- und Abteilungsleiter 12
Kfm. Betriebs- und Abteilungsleiter 7
sonst. technische Angestellter 24
sonst. kfm. Angestellter 3
Beamter im mittleren und gehobenen Dienst 1
Beamter im Hoheren Dienst 3
Dozent oder wissenschaftlicher Mitarbeiter 3
Sachverstandiger, Gutachter, Dienstleister 3
Student, Schiler, Auzubildender 6
PR, Offentlichkeitsarbeit 1
Sonstiges 2
Keine Angaben 3
Gesamt: 100

Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2003
Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢ 1/1 Seite 4c
Preis 765,- 2.220,— 4.430,—




AutoTechnology begleitet die Ingenieure der weltweiten
Automobil- und Automobilzulieferindustrie mit einem
hoch-wertigen Themenmix. Wissenschatftlich fundierte
Beitrage von Autoren aus den Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen werden durch aktuelle
Nachrichten aus der weltweiten Automobil- und

Automobilzulieferindustrie erganzt.

Zielgruppe:

Elektronikentwickler, Entwicklungsingenieur,
Fachingenieur, Forschungsleiter, IT-Manager,

Prifstandleiter, technischer Dienstleister

Auflage:

Druck:  21.000

tvA: 19.971

Abo: n/a

[Stand: 01/2009]

Terminplan

Heft AS DU
1./ 2. Januar / Februar 17.12.08 05.01.09
3. Marz 19.02.09 27.02.09
4. April 17.03.09 25.03.09
5. Mai 23.04.09 30.04.09
6. Juni 18.05.09 27.05.09
7.18. Juli / August 25.06.09 03.07.09
9. September 07.08.09 11.08.09
10. Oktober 10.09.09 18.09.09
11. November 22.10.09 02.11.09
12. Dezember 24.11.09 02.12.09

ET
23.01.09
20.03.09
17.04.09
22.05.09
19.06.09
24.07.09
01.09.09
09.10.09
20.11.09
23.12.09

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil
Aufgabenbereich in %
Inhaber, Mitinhaber, Vorstand, Geschaftsfihrer 17
Forschungs-, Konstruktions- und Entwicklungsleiter 9
Produktions-, Fabrik-, Anlagen-, Fertigungs-,Betriebsleiter etc. 3
Einkaufsleiter und Leiter techn. Beschaffung 3
Technischer Betriebs- und Abteilungsleiter 12
Kfm. Betriebs- und Abteilungsleiter 7
sonst. techn. Angestellter 24
sonst. kfm. Angestellter 3
Beamter im mittleren und gehobenen Dienst 1
Beamter im Hoheren Dienst 3
Dozent oder wissenschaftlicher Mitarbeiter 3
Sachverstandiger, Gutachter, Dienstleister 3
Student, Schiler, Auzubildender 6
PR, Offentlichkeitsarbeit 1
Sonstiges 2
Keine Angaben 3
Gesamt: 100

Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2003

Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 15 Seite 4c¢ 1/1 Seite 4c
Preis 765,- 2.220,— 4.430,—




Die MTZ ist das international verbreitete Technikmagazin
fur Entscheider in der Motorenentwicklung u.—produktion.
Die MTZ ist die Pflichtlekttre fir das technikorientierte
Management in der Automobilindustrie mit besonderer
Ausrichtung auf die Motorenentwicklung.

Zielgruppe

Elektronikentwickler, Entwicklungsingenieur,
Fachingenieur, Forschungsleiter, IT-Manager,
Prifstandleiter, technischer Dienstleister

Auflage:

Druck:  7.712

tvA: 6.729

Abo: 4.463

[Stand: 01/2009

Terminplan

Heft AS DU
1. Januar 21.11.2008 28.11.2008
2. Februar 09.12.2008 17.12.2008
3. Méarz 15.01.2009 23.01.2009
4. April 12.02.2009 20.02.2009
5. Mai 17.03.2009 25.03.2009
6. Juni 09.04.2009 22.04.2009
7. /8. Juli / August 18.06.2009 26.06.2009
9. September 27.07.2009 03.08.2009
10. Oktober 13.08.2009 21.08.2009
11. November 17.09.2009 25.09.2009
12. Dezember 15.10.2009 23.10.2009
1. Januar 25.11.2009 01.12.2009

ET
19.12.2008
16.01.2009
13.02.2009
13.03.2009
17.04.2009
15.05.2009
17.07.2009
24.08.2009
11.09.2009
16.10.2009
13.11.2009
18.12.2009

Leser nach Branchen, Wirtschaftszweigen, Unternehme  nstypen

Empfangergruppen (It Klassifikation der Anteil
Wirtschaftszweige) in %
Automobilhersteller, Zulieferer, Ausriister 51
Zulieferindustrie 25
Automobilhersteller/ Fahrzeugbau 19
Ausruster der Automobil- und Zulieferindustrie/ Maschinenbau 7
Dienstleistung, Forschung, Lehre 39
Forschung und Entwicklung/ Lehre 9
Dienstleistung 16
Ingenieurbiros, techn. Beratung 4
Universitaten, Hochschulen, Institute 10
Sonstige Nennungen (offen): 9
Student 4
Sonstiges 5
keine Angaben 1

Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2007, Mehrfachnennungen maoglich

Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢ 1/1 Seite 4c
Preis 765,- 2.220,— 4.430,—




adhasion KLEBEN&DICHTEN st die einzige deutsch-
sprachige Fachzeitschrift fur die industrielle Kleb- und
Dichttechnik.

Zielgruppe

Anlagenleiter, Betriebsleiter, Betriebswirt, Elektronikent-
wickler, Entwicklungsingenieur, Fachingenieur, Fertig-
ungsingenieur, Forschungsleiter, Geschéftsfuhrer, Kfz-
Sachversténdiger, Konstrukteur, Produktentwickler, Pro-
duktionsleiter, Projektmanager Verbindungstechnik, Pro-
zessentwickler, Prifstandleiter, Qualitatsingenieur,
technischer Dienstleister, technischer Einkaufsleiter,
technischer Leiter, Vertriebsingenieur, Vorstand.

Auflage:

Druck:  3.540

tvA: 2.960

Abo: 969

[Stand: 01/2009]

Terminplan

Heft AS DU
1./ 2. Januar / Februar 21.01.2009 28.01.2009
3. Marz 18.02.2009 25.02.2009
4. April 18.03.2009 25.03.2009
5. Mai 17.04.2009 24.04.2009
6. Juni 15.05.2009 25.05.2009
7. /8. Juli / August 21.07.2009 28.07.2009
9. September 20.08.2009 27.08.2009
10. Oktober 21.09.2009 28.09.2009
11. November 21.10.2009 28.10.2009
12. Dezember 19.11.2009 26.11.2009

ET

16.02.2009
16.03.2009
15.04.2009
15.05.2009
15.06.2009
14.08.2009
15.09.2009
15.10.2009
16.11.2009
15.12.2009

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil
Aufgabenbereich in %
Inhaber, Vorstand, Geschaftsfuhrer, Direktor, Filialleiter 22
Zweigstellenleiter 3
Geschéftsbereichsleiter 8
Abteilungsleiter 14
Teamleiter/ Gruppenleiter 12
sonstige leitende Funktion 6
Kundenberater /-betreuer 17
Sachbearbeiter 11
sonstiger Angestellter 4
sonstiges 2
keine Angaben 1
Gesamt: 100

Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2003/ Mehrfachnennungen mdglich

Preisbeispiele

15 Seite 4c
2.220,—

Y4Seite 1c
Preis 765,-

Formate

1/1 Seite 4c

4.430,—




JOT berichtet praxisnah und anwenderorientiert tiber
samtliche Themen der Oberflachentechnik: Nass-
lackieren, Pulverbeschichten, Reinigen/ Vorbehandeln,
Entlacken, Coil Coating, Galvanisieren, Diinne Schich-
ten , Emaillieren, Strahlen, Schleifen, Umwelttechnik u.a.

Zielgruppe

Anlagenleiter, Betriebsleiter, Betriebswirt, Geschéafts-
fuhrer, Lackingenieur, Maschinenbauingenieur, Ober-
flachen- und Werkzeugtechniker, Verkaufsingenieur,

Vertriebsingenieur, Vorstand

Auflage:

Druck: 10.954
tvA: 10.331
Abo: 2.132
[Stand: 01/2009]

Terminplan

Heft

. Januar

. Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

. August

. September
10. Oktober
11. November
12. Dezember
13. MU 2010

© O NOUAWN R

AS

04.12.2008
13.01.2009
10.02.2009
10.03.2009
09.04.2009
11.05.2009
08.06.2009
14.07.2009
11.08.2009
08.09.2009
13.10.2009
10.11.2009
06.01.2010

DU

11.12.2008
20.01.2009
17.02.2009
17.03.2009
20.04.2009
18.05.2009
16.06.2009
21.07.2009
18.08.2009
15.09.2009
20.10.2009
17.11.2009
13.01.2010

ET

02.01.2009
06.02.2009
06.03.2009
03.04.2009
08.05.2009
05.06.2009
03.07.2009
07.08.2009
04.09.2009
02.10.2009
06.11.2009
04.12.2009
30.01.2010

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil
Aufgabenbereich in %
Inhaber, Mitinhaber, Vorstand, Geschéftsfuhrung 22
Technischer Betriebs- und Abteilungsleiter 43
Kfm. Betriebs- und Abteilungsleiter 5
Betriebsingenieur 5
Werkmeister 3
Sonstiger technischer Angestellter 17
Sonstiger kfm. Angestellter 5
Gesamt: 100

Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2007

Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢
Preis 765,- 2.220,—

1/1 Seite 4c
4.430,—




WASSER UND ABFALL ist die Fachzeitschrift des

Bundes der Ingenieure fir Wasserwirtschaft, Abfall-
wirtschaft und Kulturbau e.V. (BWK).

Neben monatlichen Titelthemen wird tber Bereiche:
Abfallwirtschaft/ Bodenschutz/ Altlasten, Abwasser/

Gewasserschutz, Trinkwasser/ Grundwasserschutz,
Wasserwirtschaft/ Wasserbau.

Zielgruppe

Abfallberater, Bauingenieur, Betriebswirt, Consulter,
Geograph, Geologe, Geschaftsfihrer, Hydrologe, techn.
Leiter, Wasserbau-, Siedlungs- und Wasserwirtschafts-
ingenieur, Umweltingenieur, Vorstand,Verfahrenstechnik.

Auflage:

Druck:  6.000

tvA: 5.600

Abo: 4.850

[Stand: 01/ 2009]

Terminplan

Heft AS DU
01-02/ 2009 12.01.2009 19.01.2009
03/ 2009 09.02.2009 16.02.2009
04/ 2009 04.03.2009 11.03.2009
05/ 2009 06.04.2009 15.04.2009
06/ 2009 08.05.2009 15.05.2009
07-08/ 2009 10.07.2009 17.07.2009
09/ 2009 12.08.2009 19.08.2009
10/ 2009 09.09.2009 16.09.2009
11/ 2009 12.10.2009 19.10.2009
12/ 2009 10.11.2009 17.11.2009

ET
05.02.2009
05.03.2009
30.03.2009
05.05.2009
05.06.2009
05.08.2009
07.09.2009
05.10.2009
05.11.2009
04.12.2009

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil
Aufgabenbereich in %
Inhaber, Geschéftsfihrer 22
Fuhrungskrafte in der 6ffentl. Verwaltung 35
Sachbearbeiter 25
Beratende Ingenieure 11
Wissenschaftliche Mitarbeiter 2
Andere 5
Gesamt 100

(Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2003)

Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢
Preis 765,- 2.220,-

1/1 Seite 4c
4.430,-

anzeigen@gwv-fachverlage.de




WASSERWIRTSCHAFT erscheint im 97. Jahrgang als
die Fachzeitschrift fur "Wasser und Umwelt" fr
Fachleute und Entscheidungstrager in Industrie, in
Bauunternehmen fiir das gesamte Wasserwesen, in
Behorden, in Planungsstellen der Kommunen, Kreise,
Lander und Staaten sowie Dienstleistungen, als auch in
Ingenieurbiros und in Wissenschaft und Forschung.

Zielgruppe

Abfallberater, Bauingenieure, Beratende Ingenieure,
Betriebswirte, Consulter, Geographen, Geologen,
Geschaftsfuhrer, Hydrologen, Siedlungs- und Wasser-
wirtschaftsingenieure, techn. Leiter, Umweltingenieure,

Verfahrenstechniker, Vorstande, Wasserbauingenieure.

Auflage:

Druck:  3.300

tvA: 3.220

Abo: 1.250

[Stand: 01/2009]

Terminplan

Heft AS DU
01-02/ 2009 12.01.2009 19.01.2009
03/ 2009 09.02.2009 16.02.2009
04/ 2009 04.03.2009 11.03.2009
05/ 2009 06.04.2009 15.04.2009
06/ 2009 08.05.2009 15.05.2009
07-08/ 2009 10.07.2009 17.07.2009
09/ 2009 12.08.2009 19.08.2009
10/ 2009 09.09.2009 16.09.2009
11/ 2009 12.10.2009 19.10.2009
12/ 2009 10.11.2009 17.11.2009

ET
05.02.2009
05.03.2009
30.03.2009
05.05.2009
05.06.2009
05.08.2009
07.09.2009
05.10.2009
05.11.2009
04.12.2009

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil

in %
Inhaber, Geschéftsfuhrer 22
Fuhrungskréfte in der 6ffentl. Verwaltung 35
Sachbearbeiter 25
Beratende Ingenieure 11
Wissenschaftliche Mitarbeiter 2
Andere 5
Gesamt: 100

(Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2003)

Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢
Preis 765,- 2.220,—

1/1 Seite 4c
4.430,—




Bankmagazin

Bankmagazin ist mit tiber 50 Jahren die groR3te
Bankfachzeitschrift Deutschlands und des
deutschsprachigen Raums.

salesBUSINESS

salesBUSINESS ist das Fachmagazin mit dem
Fokus auf Sales & Marketing und salesorientierte
Unternehmensfiihrung. salesBUSINESS nennt die
zukunftsweisenden Trends fur Verkauf, Vertrieb
und ...

Zeitschrift flr Betriebswirtschaft (ZfB)

Die ZfB ist die angesehenste betriebswirtschaftliche
Fachzeitschrift, die die gesamte Breite des Faches

abdeckt. Als Forum flr Wissenschaft und Praxis
vermittelt die ZfB das Wichtigste aus Forschung.

mir — Management International Review

mir gehort zu den fuhrenden Fachzeitschriften fur
"International Business" und bietet ein Forum fir
den Dialog zwischen Managementforschung und
Praxis.

working@of

Wirtschaftsin

Versicherungsmagazin

Versicherungsmagazin ist eine der fihrenden
Versicherungsfachzeitschriften Deutschlands.
Kernzielgruppe sind Versicherungsmakler, Finanz-
dienstleistungsvermittler, Ausschlief3lichkeits-
agenten und ...

CallCenter Profi

Optimierung des Wissens rund um Call Center und
Service Center, Der Nutzen des Anwenders steht
im Vordergrund. Zudem bekommt der Leser einen
Uberblick iiber Dienstleister.

fice

working@office ist im deutschsprachigen Raum
die einzige Fachzeitschrift fur erfolgreiches Buro-
management.

formatik

Die Zeitschrift ist d a s Kommunikations-,
Préasentations- und Diskussionsforum fir alle
Wirtschaftsinformatiker im deutschsprachigen
Raum. Die wichtigsten Entwicklungen werden
hier vorgestellt.

bankfachklasse

Die bankfachklasse ist das einzige Aus- und
Weiterbildungs-Magazin in ganz Deutschland, dass
sich an den gesamten Bankmarkt richtet. Dies sind
Grol3- und Spezialbanken, Volks/Raiffeisenbanken, ...

media spectrum

media spectrum berichtet genau tiber die Themen, die
Media-Entscheider fur die tagliche Berufspraxis
bendtigen.

Controlling&Management

Fundiertes Know-how fiir jeden erfolgreichen
Kostenmanager: Methoden, Instrumente,
Branchen und Karriere.




Bankmagazin ist die gréf3te Bankfachzeitschrift Deutschlands
und dem deutschsprachigen Raum. Kernzielgruppe sind Vor-
sténde, das obere u. mittlere Management in allen Privat-,

Grol3-, Spezial- und ...

Zielgruppe:

Abteilungsleiter Controlling/Einkauf, Abteilungsleiter Marke-

ting/Vertrieb, Betriebswirte, Call Center Leiter,
Consulter, CRM-Manager, Datenschutzbeauftragte,
Firmenkundenberater, Fondsmanager, Geschéafts-
bereichsleiter, Geschéftsfiihrer, Geschéaftsstellenleiter,
Hochschulabsolventen, Kreditberater, Steuerberater,
Vermogensberater, Vertriebsleiter, Wertpapierberater

Auflage:

Druck:  12.754

tvA: 10.822

Abo: 5.702

[Stand: 01/2009]

Terminplan

Heft AS DU
1. Jan. 05.12.2008
2. Feb. 14.01.2009
3. Mrz. 29.01.2009
4. Apr. 11.03.2009
5. Mai. 06.04.2009
6. Jun. 06.05.2009
7. Jul. 09.06.2009
8. Aug. 17.07.2009
9. Sep. 12.08.2009
10. Okt. 09.09.2009
11. Nov. 09.10.2009
12. Dez. 09.11.2009

11.12.2008
20.01.2009
04.02.2009
17.03.2009
14.04.2009
12.05.2009
16.06.2009
13.07.2009
18.08.2009
15.09.2009
15.10.2009
13.11.2009

06.01.2009
06.02.2009
23.02.2009
03.04.2009
04.05.2009
02.06.2009
03.07.2009
31.07.2009
04.09.2009
02.10.2009
03.11.2009
02.12.2009

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil
Aufgabenbereich in %
Inhaber, Vorstand, Geschaftsfuhrer, Direktor, Filialleiter 23
Geschéftsbereichsleiter 11
Abteilungsleiter 12
Teamleiter/ Gruppenleiter 11
Sonstige leitende Funktion 7
Kundenberater/ -betreuer 17
Sachbearbeiter 8
Sonstige Angestellte 7
Sonstiges 3
Keine Angaben 1
Gesamt: 100

Quelle: Leserstrukturanalyse nach ZAW Rahmenschema 2003

Preisbeispiele

15 Seite 4c
2.020,-

Formate Y4Seite 1c
Preis 765,-

1/1 Seite 4c

4.020,-




Versicherungsmagazin ist eine der fihrenden Ver-
sicherungsfachzeitschriften Deutschlands.

Unabhéangig vermitteln Experten fundierte Inform.iber:
Aktuelles Geschehen innerhalb der Branche, Finanz-
vertrieb, Informations- und Kommunikationstechnologie
und Tipps und Trends fur den Vertrieb.

Zielgruppe

Certified Financial Planner, Finanzagent, Finanzberater,
Finanzmakler, Fondsmanager, Geschéftsbereichsleiter,
Geschaftsfuhrer, Versicherungsbetriebswirt, Versicher-
ungsfachmann, Versicherungsfachwirt, Versicherungs-
kaufmann, Versicherungsmakler, Vorstand

Auflage:
Druck: 16.240
tvA: 12.274
Abo: 7.490
[Stand:01/2009]
Terminplan
Heft AS DU
1. Januar 04.12.2008 10.12.2008
2. Februar 09.01.2009 15.01.2009
3. Marz 06.02.2009 12.02.2009
4. April 10.03.2009 16.03.2009
5. Mai 03.04.2009 09.04.2009
6. Juni 07.05.2009 13.05.2009
7. Juli 08.06.2009 15.06.2009
8. August 08.07.2009 14.07.2009
9. September 10.08.2009 14.08.2009
10. Oktober 08.09.2009 14.09.2009
11. November 30.09.2009 06.10.2009
12. Dezember 09.11.2009 13.11.2009

Leser-Struktur-Analyse

ET
07.01.2009
05.02.2009
05.03.2009
06.04.2008
05.05.2009
05.06.2009
06.07.2009
05.08.2009
04.09.2009
05.10.2009
27.10.2009
04.12.2009

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil
Aufgabenbereich in %
Inhaber, Mitinhaber, Vorstand, Geschaftsfuhrer 4
Geschéftsbereichsleiter 4
Abteilungsleiter 4
Teamleiter 4
sonstige leitende Funktion 4
Sachbearbeiter 3
sonstiger Angesteller 7
Ausbildung 1
Selbsténdiger/ Freiberufler 69
Gesamt: 100

(Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2007)

Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢
Preis 765,- 2.020,-

1/1 Seite 4c
4.020,-




Die bankfachklasse ist das einzige Aus- und Weiter-
bildungs-Magazin in ganz Deutschland, dass sich an den
gesamten Bankmarkt richtet. Dies sind Grof3- und Spe-
zialbanken, Volks-/Raiffeisenbanken, Sparkassen und

andere Kreditinstitute.

Zielgruppe

Ausbilder, Hochschulabsolventen, Hochschullehrer,

Lehrer, Personalleiter, Personalmanager, Young

Professionals

Auflage:

Druck:  8.500
tvA: 8.000
Abo: n/a
[Stand: 01/2009]

Terminplan

Heft

. Januar

. Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

. August

. September
10. Oktober
11. November
12. Dezember

©ONODUAWNE

AS

09.12.2008
16.01.2009
13.02.2009
17.03.2009
14.05.2009
16.06.2009
13.06.2008
16.07.2009
17.08.2009
15.09.2009
16.10.2009
16.11.2009

DU

11.12.2008
20.01.2009
17.02.2009
19.03.2009
16.04.2009
18.05.2009
18.06.2009
18.07.2009
20.07.2009
17.09.2009
20.10.2009
18.11.2009

ET

05.01.2009
05.02.2009
05.03.2009
06.04.2009
05.05.2009
05.06.2009
06.07.2009
05.08.2009
04.09.2009
05.10.2009
05.11.2009
04.12.2009

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil
Aufgabenbereich in %
Inhaber, Vorstand, Geschéaftsfuhrer, Direktor, Filialleiter 22
Zweigstellenleiter 3
Geschéftsbereichsleiter 8
Abteilungsleiter 14
Teamleiter/ Gruppenleiter 12
sonstige leitende Funktion 6
Kundenberater /-betreuer 17
Sachbearbeiter 11
sonstiger Angestellter 4
sonstiges 2
keine Angaben 1
Gesamt: 100

(Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2003)

Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢ 1/1 Seite 4c

Preis 600,- 2.295,-

3.495,-




salesBUSINESS ist das Fachmagazin mit dem Fokus

Sales & Marketing und salesorientierte Unternehmens-
fuhrung. salesBUSINESS nennt die zukunftsweisenden
Trends fur Verkauf, Vertrieb und Marketing.
Branchenreports und Best-Practice-Beispiele liefern

Entscheidungshilfen

fur erfolgreiche Markt- und Ab-

satzstrategien, zeigen wo Markte sich wandeln und wie
Unternehmen die Verénderungen fiir sich nutzen kdnnen

Zielgruppe:

CRM-Manager, Gebietsverkaufsleiter, Geschaftsfihrer,
Handelsvertreter, Key Account Manager, Marketingleiter,
Produktmanager, Verkaufsleiter, Vertriebsleiter, Vorstand

Auflage:

Druck: 18.693

tvA: 17.030

Abo: 4.789

[Stand: 01/2009]

Terminplan

Heft AS

1./2. Januar / Februar 16.01.2009
3. Marz 12.02.2009
4. April 12.03.2009
5. Mai 10.04.2009
6. Juni 11.05.2009
7./ 8. Juli / August 16.06.2009
9. September 13.08.2009
10. Oktober 11.09.2009
11. November 14.10.2009
12. Dezember 13.11.2009

DU

22.06.2009
19.08.2009
17.09.2009
20.10.2009
19.11.2009
22.06.2009
19.08.2009
17.09.2009
20.10.2009
19.11.2009

ET

16.02.2009
13.03.2009
14.04.2009
12.05.2009
12.06.2009
15.07.2009
11.09.2009
12.10.2009
12.11.2009
14.12.2009

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal:
Aufgabenbereich

Anteil
in %

Inhaber, Mitinhaber, Vorstand, Geschaftsfuhrer,
Vertriebsvorstand

Betrieb-/ Geschaftsstellenleiter
Leiter Vertrieb

Leiter Marketing
Gebietsverkaufsleiter

Verkaufsleiter

Key Account Manager
Produktmanager

Handelsvertreter
AuRendienstmitarbeiter

Sonstige Position Vertrieb, Marketing
Sachbearbeiter

Sonstiges

In der Ausbildung

Nicht berufstatig

Keine Angaben

w
(e¢]

PR RPRPARMWRNOACOUPRW®

Gesamt:

Quelle: Verlagseigene Erhebung

Preisbeispiele

Y4Seite 1c
765,-

14 Seite 4c¢
2.020,-

Formate
Preis

1/1 Seite 4c
4.020,-

100




CallCenterPROFI ist das Magazin fir alle Fragen rund
um den Kundenservice. Im Call Center bzw. Communi-
cation Center laufen alle Kanale der Kundenkommuni-
kation zusammen. CallCenterPROFI| berichtet aktuell
und umfassend uber technisches, organisatorisches und
unternehmerisches Insider-Wissen rund um die Themen
Call Center und Tele-Marketing sowie CRM.

Zielgruppe:
Call Center Agent, Call Center Leiter, CRM-Manager,
Geschaftsfihrer, IT-Manager, Key Account Manager,

Marketingleiter, Verkaufsleiter, Vertriebsleiter, Vorstand.

Auflage:

Druck:  12.942

tvA: 11.075

Abo: 2.599

[Stand: 01/2009]

Terminplan

Heft AS DU ET
1. Februar/ Méarz 12.01.2009 19.01.2009
2. April 05.03.2009 12.03.2009
3. Mai 02.04.2009 10.04.2009
4. Juni/ Juli 04.05.2009 08.05.2009
5. August/ September 03.07.2009 10.07.2009
6. Oktober 25.08.2009 03.09.2009
7. November 06.10.2009 12.10.2009
8. Dez./ Januar 2010 05.11.2009 11.11.2009

10.02.2009
03.04.2009
04.05.2009
03.06.2009
03.08.2009
25.09.2009
03.11.2009
03.12.2009

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil
Aufgabenbereich in %
Inhaber, Mitinhaber, Vorstand, Geschéaftsfiihrer 21
Leiter Kundenservice, Customer Care 26
Leiter Marketing, Vertrieb 12
Leiter Call Center 33
Key Account Manager, Sachbearbeiter, Sonstige 17

Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2003, Mehrfachnennungen maoglich

Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢ 1/1 Seite 4c
Preis 765,- 2.020,- 4.020,-




media spectrum

aus dem Media-Daten Verlag.
Sie berichtet kompetent und punktgenau tber Themen,
die Entscheider in der Kommunikationsbranche fur ihre
tagliche Berufspraxis benétigen.

media spectrum

ist die etablierte Media-Fachzeitschrift

liefert Beitrage, Analysen und Hinter-

grinde zu Media, Medien und Méarkten. Ein Schwerpunkt

des Magazins sind Datenanalysen sowie aktuelle

Studienergebnisse und -bewertungen.

Zielgruppe

Art Direktor, Marketingleiter, Mediaeinkaufer, Media-
forscher, Mediaplaner, Medienberater, Produktmanager,

Werbeleiter
Auflage:

Druck: 8.100

tvA: 7.500

Abo: 2.200

[Stand: 01/2009]

Terminplan

Heft AS
1. Januar/ 2. Februar 19.01.09
3. Marz 16.02.09
4. April 16.03.09
5. Mai 17.04.09
6. Juni 14.05.09
7. Juli / 8. August 13.07.09
9. September 17.08.09
10. Oktober 14.09.09
11. November 19.10.09

12. Dezember 16.11.09

DU
23.01.09
20.02.09
20.03.09
23.04.09
20.05.09
17.07.09
21.08.09
18.09.09
23.10.09
20.11.09

ET
11.02.09
11.03.09
08.04.09
13.05.09
10.06.09
05.08.09
09.09.09
07.10.09
11.11.09
09.12.09

Preisbeispiele

Formate
Preis

Y,Seite 1c
765,—

15 Seite 4c¢
2.020,—

1/1 Seite 4c
4.020,—




working@office ist Deutschlands grofdte Fachzeitschrift
fir modernes Bliromanagement.

Die Themen konzentrieren sich auf die erfolgreiche
Berufstatigkeit, die eigene Karriere und Weiterbildung,
die persdnliche Entwicklung fur den Job und dartiber
hinaus.

Zielgruppe:

Abteilungsleiter Controlling/Einkauf, Abteilungsleiter
Marketing/Vertrieb, Assistentinnen (Vorstand/ Geschéfts-
leitung), Geschéftsfuhrer, OfficeManagerinnen.

Auflage:
Druck:  31.069
tvA: 27.585

Abo: 16.075
[Stand: 01/2009]

Terminplan
Heft AS DU
1. Januar 03.12.08 10.12.08
2. Februar 08.01.09 15.01.09
3. Marz 05.02.09 12.02.09
4. April 09.03.09 16.03.09
5. Mai 02.04.09 09.04.09
6. Juni 06.05.09 13.05.09
7. Juli 05.06.09 15.06.09
8. August 08.07.09 15.07.09
9. September 07.08.09 14.08.09
10. Oktober 07.09.09 14.09.09
11. November 08.10.09 15.10.09
12. Dezember 06.11.09 13.11.09

ET
07.01.09

05.02.09
05.03.09
06.04.09
05.05.09
05.06.09
06.07.09
05.08.09
04.09.09
05.10.09
05.11.09
04.12.09

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil
Aufgabenbereich in %
Geschéftsfuhrer(in)/Inhaber(in) 8
Abteilungsleiter(in)/Marketing/Vertrieb/Controlling/Einkauf 5
Vorstandsassistentin 15
Chef-/Geschéftsleitungsassisten(in) 41
Teamassistent(in) 19
Sachbearbeiter(in) 8
Sonstige (Itd. Funktion, Assistenz, Sekretérin) 4
Gesamt: 100

(Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2007)

Preisbeispiele

14 Seite 4c¢
2.020,—

1/1 Seite 4c
4.020,—

Formate Y4Seite 1c
Preis 765,—




Das Fachmagazin Controlling & Management

informiert umfassend und kompetent tber alle Fragen
des Controlling. Der Magazinteil liefert alle News aus der
Controlling-Community: Trends, Tools, Unternehmen
und Strategien, Namen und Nachrichten.

Zielgruppe:

Abteilungsleiter Controlling/Einkauf/Marketing/Vertrieb,
Betriebswirt, ClO, Certified Financial Planner, Consulter,
Controller, Geschéftsbereichsleiter, Hochschullehrer,
Hochschulabsolventen, Lehrer, Studierende, Technik-
wissenschaftler, IT-Manager, Unternehmensberater,
Wissenschaftler, Wirtschaftspriifer, Wirtschaftswissen-
schaftler, Young Professionals, Vorstand.

Auflage:
Druck:  3.200
tvA: n/a
Abo: 2.400

[Stand: 01/2009]

Terminplan
Heft AS DU
1. Jan. / Feb. 14.01.2009 19.01.2009
2. Mérz / April 16.03.2009 19.03.2009
Sonderheft 1 17.04.2009 22.04.2009
3. Mai / Juni 15.05.2009 20.05.2009
4. Juli / August 15.07.2009 20.07.2009
Sonderheft 2 19.08.2009 24.08.2009
5. Sep. / Okt. 16.09.2009 21.09.2009
Sonderheft 3 20.10.2009 23.10.2009
6. Nov. / Dez. 11.11.2009 16.11.2009

ET

10.02.2009
14.04.2009
15.05.2009
16.06.2009
11.08.2009
15.09.2009
13.10.2009
16.11.2009
08.12.2009

Preisbeispiele

Formate
Preis

Y,Seite 1c
765,—

15 Seite 4c¢
2.020,—

1/1 Seite 4c
4.020,—




Management International Review (mir)

gehdrt zu den

fihrenden Fachzeitschriften fir "International Business".

Als Forum fir den Dialog zwischen Management-

forschung und Praxis prasentiert mir die wichtigsten
Ergebnisse internationaler Forschung und vermittelt

Strategien fur aktuelle Managementprobleme im

globalen Wettbewerb.

Zielgruppe:

Betriebswirte, Hochschulabsolventen, Hochschullehrer,

Lehrer, Studierende, Wirtschaftswissenschaftler,

Wissenschaftler, Young Professionals.

Auflage:
Druck: 1.200
tvA: n/a
Abo: n/a

[Stand: 01/2009]

Terminplan
Heft AS
1. 08.12.2008
2. 09.02.2009
3. 08.04.2009
4, 15.06.2009
5. 10.08.2009
6. 12.10.2009

12.12.2008
13.02.2009
16.04.2009
19.06.2009
14.08.2009
16.10.2009

ET

11.02.2009
15.04.2009
10.06.2009
13.08.2009
14.10.2009
09.12.2009

Preisbeispiele

Formate
Preis

% Seite s/w
404,-

1/1 Seite s/w
735,-

14 Seite 4c
1.304,-




Die Wirtschaftsinformatik ist das Organ des
Fachbereichs 5 Wirtschaftsinformatik der Gesellschaft flir
Informatik e.V. und der Wissenschaftlichen Kommission
Wirtschaftsinformatik im Verband der Hochschullehrer fur
Betriebswirtschaft e.V.

Sie ist die international besthewerteste deutschsprachige
Zeitschrift im Bereich Wirtschaftsinformatik und dem
entsprechenden Bereich Wirtschaftswissenschaft mit

der grofiten Auflage in diesem Sektor.

Zielgruppe:

Betriebswirte, Consulter, Controller, Datenschutz-
beauftragte, Geschéftsbereichsleiter, Hochschul-
absolventen, Hochschullehrer, Lehrer, IT-Manager,
Studierende, techn. Leiter, Technikwissenschatftler,
Wirtschaftswissenschaftler, Wissenschaftler, Young
Professional

Auflage:
Druck:  6.500
tvA: n/a
Abo: 3.500

[Stand: 01/2009]

Terminplan
Heft AS DU
1. 10.12.2008 15.12.2008
2. 15.01.2009 20.01.2009
3. 14.04.2009 17.04.2009
4. 17.06.2009 22.06.2009
5. 19.08.2009 24.08.2009
6. 20.11.2009 25.11.2009

ET

13.01.2009
11.02.2009
12.05.2009
14.07.2009
15.09.2009
17.12.2009

Preisbeispiele

Formate
Preis

Y4Seite 1c
540,-

14 Seite 4c¢
1.989,-

1/1 Seite 4c
2.880,-




Die Zeitschrift fur Betriebswirtschaft (ZfB) ist die
angesehenste betriebswirtschaftliche Fachzeitschrift, die
die gesamte Breite des Faches abdeckt. Als Forum fir
Wissenschalft und Praxis vermittelt die ZfB Monat fur
Monat das Wichtigste aus Forschung und Unternehmen:
Neueste Beitrage renommierter Wissenschaftler und
ausgewiesener Fachleute aus der Praxis, Berichte Uber
innovative Konzepte in Unternehmen und deren
Umsetzung. Fallstudien aus der Unternehmenspraxis,
"State-of-the Art"-Artikel zu allen Fachgebieten.

Zielgruppe:
Betriebswirte, Hochschulabsolventen, Hochschullehrer,
Lehrer, Studierende, Wirtschaftswissenschaftler,

Wissenschaftler, Young Professionals.

Auflage:

Druck: 2.000 [Stand: 01/2009]
Terminplan

Heft AS

1. 05.12.2008 12.12.2008
2. 17.01.2009 23.01.2009
3. 14.02.2009 20.02.2009
4. 17.03.2009 24.03.2009
5. 14.04.2009 21.04.2009
6. 19.05.2009 26.05.2009
7. 16.06.2009 23.06.2009
8. 17.07.2009 24.07.2009
9. 18.08.2009 25.08.2009
10. 15.09.2009 22.09.2009
11. 15.10.2009 23.10.2009
12. 17.11.2009 24.11.2009

ET

15.01.2009
18.02.2009
17.03.2009
16.04.2009
14.05.2009
18.06.2009
16.07.2009
18.08.2009
17.09.2009
15.10.2009
17.11.2009
17.12.2009

Preisbeispiele

Formate
Preis

% Seite s/w
404,-

1/1 Seite s/w
735,-

14 Seite 4c
1.304,-




Buchbar fur folgende Magazine
ATZ - Automobiltechnische Zeitschrift
ATZ elektronik
ATZ autotechnology
MTZ - Motortechnische Zeitschrift
Adhasion - Kleben & Dichten
JOT - Journal fiir Oberflachentechnik
Wasser und Abfall

Wasserwirtschaft
1/1 Seite: 2/3 Seite: 1/2 Seite:
4 spaltig 2 spaltig 2 spaltig 3 spaltig 4 spaltig
Grundpreis € 2.770,- Grundpreis € 1.960,- Grundpreis € 1.390,-
2farbig € 3.320.- ofarbig € 2.352,- 2farbig € 1.670,-
3farbig € 3.880.- 3farbig € 2.744.- 3farbig € 1.950,-
4farbig € 4.430,- 4farbig € 3.136,- 4farbig € 2.220,-
1/3 Seite: 1/4 Seite: 1/8 Seite:
1 spaltig 3 spaltig 4 spaltig 1 spaltig 2 spaltig 4 spaltig 1 spaltig 2 spaltig 4 spaltig
Grundpreis € 990,- Grundpreis € 765,- Grundpreis € 455,-
2farbig € 1.190,- 2farbig € 918,- 2farbig € 546,-
3farbig € 1.390,- 3farbig € 1.071,- 3farbig € 637,-
Afarbig € 1.580,- 4farbig € 1.224,- 4farbig € 728,-

Zahlungsbedingungen: 15% AE (Agenturprovision), Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. (z.Zt. 19%).




Buchbar fur folgende Magazine
Bankmagazin
Versicherungsmagazin
salesBUSINESS
CallCenterPROFI
working@office
media spectrum
Controlling &Management

1/1 Seite: 3/4 Seite: 2/3 Seite:
4 spaltig 3 spaltig 4 spaltig 2 spaltig
Grundpreis € 2.770,- Grundpreis € 2.080,- Grundpreis € 1.960,-
2farbig € 3.190,- 2farbig € 2.390,- 2farbig € 2.250,-
3farbig € 3.600,- 3farbig € 2.700,- 3farbig € 2.550,-
Afarbig € 4.020,- 4farbig € 3.020,- 4farbig € 2.840,-
1/2 Seite: 1/3 Seite: 1/4 Seite:
2 spaltig 3 spaltig 4 spaltig 1 spaltig 3 spaltig 4 spaltig 1 spaltig 2 spaltig 4 spaltig
Grundpreis € 1.390,- Grundpreis € 990,- Grundpreis € 765,-
2farbig € 1.600,- 2farbig € 1.140,- 2farbig € 880,-
3farbig € 1.810,- 3farbig € 1.290,- 3farbig € 995,-
Afarbig € 2.020,- 4farbig € 1.440,- 4farbig € 1.110,-

Zahlungsbedingungen: 15% AE (Agenturprovision), Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. (z.Zt. 19%)




Elemente

Firmenlogo auf der Suchseite Firmenprofil nach dem Klick auf das Logo Links zu allen Stellenausschreib ungen auf
Ihrer Website
Preise:
Ein Firmenprofil Jedes weitere Firmenprofil Buchbar fur alle Online-Stellenmaérkte der GWV-
1 Monat 950 € 1 Monat 800 € Fachverlage.
6 Monate 4,250 € 6 Monate 3.600 €
12 Monate 7.650 € 12 Monate 6.450 €
IHR KONTAKT Vermarktung Stellenangebote und Personalwerbung IHR KONTAKT allgemeine Print- und Online-Werbung
wwj GmbH GWYV Fachverlage GmbH
Hugenottenstr. 94 Abraham-Lincoln-Str. 46
61381 Friedrichsdorf 65189 Wiesbaden
Telefon: 06172-285056 Tel.: 0611/ 78 78 555
www.worldwidejobs.de Fax: 0611 /78 78 430

Malil: vertrieb@wwj.de Mail: anzeigen@gwv-fachverlage.de [33]



dot.net magazin

www.dotnet-magazin.de

Das dot.net magazin ist das Fachmagazin fir alle,
die auf .NET-Technologien setzen bzw. den
Umstieg auf .NET planen. Zum redaktionellen
Konzept gehdren Informationen zu den neuesten
technologischen Entwicklungen, Markttibersichten,
Praxisberichte, Development-Specials sowie Tipps
und Tricks. Das dot.net magazin deckt hierbei ein
breites Themenspektrum ab: Enterprise-
Technologien, Internet- und Intranettechnologien,
verteilte Systeme, Messaging-Systeme, .NET auf
PC und Workstation, Datenbanktechnologien,
Micro und Wireless.

Java Magazin

www.javamagazin.de

Im Java Magazin werden sowohl Java- als auch
XML-Technologien verstandlich und praxisnah
aufbereitet. Das Java Magazin deckt hierbei ein
breites Spektrum an Themen ab wie: Enterprise,
Java auf PC und Workstation, Micro / Wireless,
Produkttests und Marktibersichten, Meinungen
und Interviews.

Eclipse Magazin

www.eclipse-magazin.de

Das Eclipse Magazin ist das weltweit erste Magazin
zur Entwicklungsumgebung Eclipse. Das Eclipse
Magazin deckt ein breites Spektrum an Eclipse-
relevanten Themen ab, wie z.B. Web Development,
Testing und Rich Clients. Zum Redaktionskonzept
gehoren des Weiteren eine Plug-in-Parade, in der
erfahrene Eclipse-Consultants ihre Lieblings-Plug-
ins vorstellen, sowie viele praxisnahe Tipps &
Tricks zu den neuesten Versionen aus dem Umfeld
der Eclipse Foundation. Dazu gibt es eine Heft-CD
mit zahlreichen Programmierbeispielen, massig
Tools sowie Software und coole Plug-ins..

Entwickler Magazin

www.entwickler-magazin.de

Funf Magazine in einem Heft: Das Entwickler
Magazin vereint mit Der Entwickler, Linux
Enterprise, Enterprise Architektur Magazin,
Datenbanken Magazin und XML & Web Services
Magazin die wichtigsten Aspekten moderner
Informationstechnologie unter einem Dach und
liefert so umfassendes strategisches Know-how fir
Unternehmensanwendungen aus einer Hand.

Das Entwickler Magazin bietet seinen Lesern
Produktinformationen, Hilfe fir strategische
Entscheidungen und Praxis-Know-how. Es berichtet
kompetent und unabhéngig Uber aktuelle Trends,
neue Technologien und Produkte. Klar verstéandliche
Artikel namhafter Autoren geben den Lesern
Orientierung sowie Entscheidungshilfen.

PHP Magazin

www.php-mag.de

Das PHP Magazin orientiert sich in verschiedenen
Rubriken an den speziellen Fragestellungen, mit
denen Web Developer in ihrer taglichen Praxis
konfrontiert sind. Diese Rubriken sind im Einzelnen:
Enterprise, Start-up, Tools & Tipps, Development,
Datenbanken, Solutions.




Das dot.net magazin berichtet Uber aktuelle Trends,
neue Technologien, Produkte und Projekte aus der Welt
rund um die .NET-Plattform, Visual Studio und SQL
Server. Als erstes Magazin zu .NET weltweit begleitet es
die .NET-Plattform seit den ersten Beta-Versionen und
bietet seinen Lesern eine Orientierungshilfe fur strate-
gische Entscheidungen und unverzichtbares technisches
Know-how.

Zielgruppe:

CIOs, CTOs, Geschéftsfuhrer, Projektleiter, IT-
Architekten, IT-Manager, Systemintegratoren, Software-
Entwickler, Webentwickler, Datenbankexperten

Auflage:
Druck: 18.250
Verbreitungsgebiet: 9.448

Terminplan
Heft AS DU
1.09 06.11.08 14.11.08
2.09 28.11.08 09.12.08
3.09 07.01.09 16.01.09
4.09 04.02.09 13.02.09
5.09 04.03.09 13.03.09
6.09 03.04.09 16.04.09
7.09 04.05.09 13.05.09
8.09 02.06.09 12.06.09
9.09 08.07.09 17.07.09
10.09 05.08.09 14.08.09
11.09 04.09.09 15.09.09
12.09 07.10.09 16.10.09

ET

03.12.08
07.01.09
04.02.09
04.03.09
01.04.09
06.05.09
03.06.09
01.07.09
05.08.09
02.09.09
07.10.09
04.11.09

Leser-Struktur-Analyse

L Anteil

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: innﬁy?
Geschéftsfiihrung, Management 13,6
Projektleitung 26,3
Softwareentwicklung, -architektur 91,5
Systemintegration 7,6
Web Development 32,2
Systemadministration 23,7
Datenbankadministration 23,7
Quelle: Leserbefragung, Mehrfachnennungen maéglich
Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢ 1/1 Seite 4c

Preis 690,- 1.990,- 3.480,-




Das Eclipse Magazin ist das weltweit erste Magazin, das
alle Aspekte der Eclipse-Plattform behandelt. Es berichtet
aktuell, kompetent und engagiert Giber die wichtigsten
Produkte und Unternehmen, die im Eclipse-Markt ver-
treten sind. Zudem stellt es das zentrale Informations-
medium fur das gesamte EclipseOkosystem und jegliche
Technologien auf Basis von Eclipse dar.

Das Eclipse Magazin bietet seinen Lesern klar ver-
sténdliche Artikel auf h6chstem Niveau. Hier schreiben
bekannte Eclipse-Reprasentanten wie Erich Gamma
(Architekt des Eclipse Java Development Tools-Projekts).

Zielgruppe:

CIOs, CTOs, Geschéftsfuhrer, Projektleiter, IT-
Architekten, Software-Entwickler, Web-Entwickler,
Datenbank-Experten

Auflage:

Druck: 18.000

Verbreitete Auflage: Dtl., Osterreich, Schweiz
Terminplan

Heft AS DU

2.09 18.12.09 07.01.09
3.09 24.02.09 04.03.09
4.09 24.04.09 05.05.09
5.09 30.06.09 08.07.09
6.09 01,09.09 09.09.09
1.10 27.10.09 04.11.09

ET

26.01.09
23.03.09
25.05.09
27.07.09
28.09.09
23.11.09

Preisbeispiele

Formate
Preis

Y,Seite 1c
600,-

15 Seite 4c¢
1.450,-

1/1 Seite 4c
2.480,-




Das Entwickler Magazin ist Teil eines dynamischen
Netzwerks vielfaltiger Aktivitaten und Angebote, welches
sowohl Lesern wie Anzeigenpartner jede Menge Vorteile
bietet.

Zielgruppe:

CIOs, CTOs, Geschéaftsfuhrer, Management, Projekt-
leiter, System-Integratoren, Software-Architekten,
Software-Entwickler, IT-Manager, Systemadministra-
toren, Datenbank-Experten, Crossmedia-Spezialisten

Auflage:

Druck: 21.000

Verbreitete Auflage: 7.205
Terminplan

Heft AS DU

1.09 07.11.08 21.11.08
2.09 14.01.09 23.01.09
3.09 16.03.09 25.03.09
4.09 15.05.09 27.05.09
5.09 15.07.09 24.07.09
6.09 16.09.09 25.09.09

ET

10.12.08
11.02.09
15.04.09
17.06.09
12.08.09
14.10.09

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil

in %
ClO, CTO, Management 41,3
Projektleitung 36,0
Softwareentwicklung, -architektur 83,7
Systemintegration 11,8
Web Development 13,3
Systemadministration 24,6
Datenbankadministration 28,0

Quelle: Leserbefragung, Mehrfachnennungen maéglich

Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢ 1/1 Seite 4c
Preis 690,- 1.990,- 3.480,-




Das Java Magazin bietet seinen Lesern Monat fir Monat
kompetente, klar verstandliche Artikel auf héchstem
Niveau. Hier schreiben die besten und bekanntesten
Autoren des europédischen Raums und lassen die Leser
an ihrem tUberragenden Know-how teilhaben.

Zielgruppe:

CIOs, CTOs, Geschéaftsfuhrer, Management, Projekt-
leiter, Software-Architekten,Software-Entwickler, IT-
Manager, Webentwickler, Datenbank-Experten.

Auflage:
Druck: 23.833
Verbreitete Auflage: 15.499

Terminplan

Heft AS DU

1.09 07.11.08 17.11.08
2.09 02.12.08 10.12.08
3.09 09.01.09 19.01.09
4.09 06.02.09 16.02.09
5.09 06.03.09 16.03.09
6.09 02.04.09 14.04.09
7.09 06.05.09 14.05.09
8.09 04.06.09 15.06.09
9.09 10.07.09 20.07.09
10.09 07.08.09 17.08.09
11.09 11.09.09 21.09.09
12.09 09.10.09 19.10.09

ET

04.12.08
08.01.09
05.02.09
05.03.09
02.04.09
07.05.09
04.06.09
02.07.09
06.08.09
03.09.09
08.10.09
05.11.09

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil

in %
Geschéftsfiihrung, Management 15,0
Projektleitung 29,4
Softwareentwicklung, -architektur 83,3
Systemintegration 11,3
Web Development 32,4
Systemadministration 11,0
Datenbankadministration 13,7

Quelle: Leserbefragung, Mehrfachnennungen méglich

Preisbeispiele

Formate Y4Seite 1c 15 Seite 4c¢ 1/1 Seite 4c¢
Preis 600,- 1.450,- 2.480,-




Das PHP Magazin sticht aus der Masse der Internet-
bezogenen Zeitschriften aufgrund seines speziellen und
fur professionelle Anwender geschriebenen Contents
hervor. Hier schreiben die besten und bekanntesten
Autoren der PHP-Szene und lassen die Leser an ihrem
Uberragenden Know-how teilhaben.

Durch ihre Kompetenz geniel3t die Redaktion des PHP
Magazins hohes Ansehen bei der professionellen Leser-
schaft, die im Magazin erstklassige technische Infor-
mationen sowie strategische Orientierungshilfen bei
Investitionsentscheidungen findet.

Zielgruppe:

ClOs, CTOs, Geschéftsfuhrer, PHP-Entwickler, Web-
Entwickler, Web-Designer, Systemarchitekten, IT-
Manager, Web- und Multimedia-Agenturen, IT-
Investitionsentscheider

Auflage:
Druck: 16.500
Verbreitete Auflage: 6.683

Terminplan
Heft AS DU ET
1.09 16.10.08 24.10.08
2.09 10.12.08 28.12.08
3.09 12.02.09 20.02.09
4.09 15.04.09 23.04.09
5.09 10.06.09 19.06.09
6.09 13.08.09 21.08.09
1.10 15.10.09 23.10.09

12.11.08
14.01.09
11.03.09
13.05.09
08.07.09
09.09.09
11.11.09

Leser-Struktur-Analyse

Leser nach Tatigkeitsmerkmal: Anteil

in %
Geschéftsfiihrung, Management 43,9
Projektleitung 42,7
Softwareentwicklung, -architektur 59,8
Systemintegration 16,7
Web Development 66,4
Systemadministration 36,6
Datenbankadministration 40,7

Quelle: Leserbefragung, Mehrfachnennungen maéglich

Preisbeispiele

Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢ 1/1 Seite 4c
Preis 600,- 1.450,- 2.480,-

Formate




Buchbar fur folgende Magazine

dot.net magazin
Entwickler Magazin

1/1 Seite: 3/4 Seite: 2/3 Seite:
4 spaltig 3 spaltig 4 spaltig 2 spaltig
Grundpreis € 2520 € Grundpreis € 1.890,- Grundpreis € 1.660,-
2farbig € 2.840 € 2farbig € 2.130,- 2farbig € 1.870,-
3farbig € 3.160 € 3farbig € 2.370,- 3farbig € 2.080,-
Afarbig € 3.480 € 4farbig € 2.590,- 4farbig € 2.290,-
1/2 Seite: 1/3 Seite: 1/4 Seite:
2 spaltig 4 spaltig 1 spaltig 4 spaltig 1 spalltig 2 spaltig 4 spaltig
Grundpreis € 1.450,- Grundpreis € 925,- Grundpreis € 690,-
2farbig € 1.630,- 2farbig € 1.040,- 2farbig € 780,-
3farbig € 1.820,- 3farbig € 1.160,- 3farbig € 870,-
Afarbig € 1.990,- 4farbig € 1.280,- 4farbig € 950,-

Zahlungsbedingungen: 15% AE (Agenturprovision), Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. (z.Zt. 19%)




Buchbar fur folgende Magazine

Eclipse Magazin
Java Magazin

PHP Magazin
1/1 Seite: 3/4 Seite: 2/3 Seite:
4 spaltig 3 spaltig 4 spaltig 2 spaltig
Grundpreis € 1.800,- Grundpreis € 1.500,- Grundpreis € 1.350,-
2farbig € 1.950,- 2farbig € 1.620,- 2farbig € 1.460,-
3farbig € 2.220,- 3farbig € 1.850,- 3farbig € 1.670,-
Afarbig € 2.480,- 4farbig € 2.070,- 4farbig € 1.860,-
1/2 Seite: 1/3 Seite: 1/4 Seite:
2 spaltig 4 spaltig 1 spaltig 4 spaltig 1 spaltig 2 spaltig 4 spaltig
Grundpreis € 1.040,- Grundpreis € 720,- Grundpreis € 600,-
2farbig € 1.200,- 2farbig € 780,- 2farbig € 690,-
3farbig € 1.280,- 3farbig € 880,- 3farbig € 750,-
Afarbig € 1.450,- 4farbig € 990,- 4farbig € 840,-

Zahlungsbedingungen: 15% AE (Agenturprovision), Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. (z.Zt. 19%)




Preis

995,- €/ 4 Wochen

Top-Jobs erscheinen mit Logo, Titel und Kurzzusammen-
fassung der Stellenausschreibung auf der Startseite von
zwei Websites lhrer Wahl - beispielsweise entwickler.com,
javamagazin.de, php-mag.de, dotnet-magazin.de,
eclipsemagazin.de.

Hierdurch werden auch latent Stellensuchende gezielt
angesprochen.

Die ausgeschriebene Stelle wird auch in der Jobborse
entwickler.com/jobs und auf worldwidejobs.de veroffentlicht.




VDE Verlag: ntz — Innovationen in der Kommunikation

Die ntz bietet in ihrer bewahrten Kombination aus
fundierter technischer und wirtschaftlicher Bericht-
erstattung Uber die sich rasch wandelnden und
konvergierenden Markte der Telekommunikation
und der Datennetze einen umfassenden Uberblick.

Zielgruppe

Vorrangig Manager und Technik-Verantwortliche
in mittlerer und gehobener Position sowohl bei
Herstellern als auch Carriern und Unternehmen.

Auflage:
Druck: 11 040
tvA: 10571
Abo: 741

[Stand: 01/2009]

Terminplan
Heft AS ET RS
Heft 1 12.12.08 09.01.09
Heft 2 06.02.09 27.02.09
Heft 3-4 (erhdhte Aufl.) 17.04.09 08.05.09
Heft 5 12.06.09 03.07.09
Heft 6 14.08.09 04.09.09
Heft 7-8 23.10.09 13.11.09

29.11.08
16.01.09
27.03.09
22.05.09
24.07.09
02.10.09

stechnik

Leser-Struktur-Analyse

Hauptséachliche betriebliche Funktion Anteil

in %
Unternehmensfiihrung 42,9
Planung / Projektion/Entwicklung / Konstruktion 47,2
Produktion / Priiffeld Qualitatskontrolle 19,8
IT-/Telekommunikationsabteilung 31,8
Instandhaltung 17,9
Vertrieb/Verkauf 26,2
Werbung/Offentlichkeitsarbeit 26,7
Forschung/Lehre 7,7
Behorde/offentlicher Dienst 1,9

Quelle: TNS Emnid, Leser-Struktur-Analyse 2002, Mehrfachnennungen mdéglich

Preisbeispiele

1/1 Seite 4c
4.245,-

Formate Y4Seite 1c 14 Seite 4c¢
Preis 760,— 2.850,-

VDE

VERLAG




Begeistern Sie Bewerber, Geschéftspartner und Kunden mit einem
authentischen Einblick in Ihr Unternehmen.

Ein COMPANY VIDEO i(berzeugt durch dynamische, moderne Bilder
und zeigt das Besondere lhrer Firma und lhrer Mitarbeiter.

lhre Vorteile:

- Starkung lhrer unverwechselbaren Arbeitgebermarke
- Emotionale und moderne Ansprache von Bewerbern
- Besser informierte Kandidaten

- Mehr und passgenaue Bewerber

Unternehmensvideo vor Ort: Authentische Einblicke, die begeistern
Firmenvideo-Produktion JobTV24:  ab 5.450,- Euro Video-Einbindung Stellenangebote
Enthaltene Leistungen: Enthaltene Leistungen:
Umfassende Beratung durch die auf die Themen Unternehmensimage und - Internet-Konvertierung
Rekrutierung spezialisierte Redaktion - Videobutton in der Trefferliste der Stellensuche
- Videobutton in der Trefferliste der Stellensuche im
Erstellung und Abstimmung eines individuellen Filmkonzepts worldwidejobs.de-Partnernetzwerk
) ) ) o . Integration des Videos in Ihre Stellenanzeige inklusive
Ein Produktionsteam (Redakteur, Kameramann, Tontechniker) kommt fur einen Partnernetzwerk*
Tag in Ihr Unternehmen. . State-of-the-Art-Streaming und Hosting lhres Videos

JobTV24 produziert auf héchstem technischen Standard: Broadcast-Kamera-TV- (*nur Premium Service Kunden, abhangig von der Art des Postings)
Standard PAL, Scheinwerfer, Licht- und Tonequiment fir professionelle Film- und
TV-Produktionen.

Prei ispiel
lhr Unternehmen wird durch Au3en- und Innenaufnahmen sowie bis zu drei eisbeispiele

Interviews mit lhren Mitarbeitern in Szene gesetzt.

Kontingent | Anzahl Stellenanzeige/Jahr Preis
Ein professioneller Cutter schneidet gemeinsam mit dem Redakteur alle 1 1 50,-
ausgewabhlten Bilder zu lhrem Unternehmensfilm zusammen (Videolange: 2-3 3 30 650,-
Minuten). 5 100 1.550,-

Die passende Musik - ausgewahlt von der Musikredaktion - unterstitzt die
emotionale Wirkung lhres Unternehmensvideos.

Ein professioneller Sprecher (oder Sprecherin) vertont lhren Unternehmensfilm
punktgenau.




Allgemeine Geschéftsbedingungen der
wwj GmbH gultig ab 20.01.2007:

Inhaltsverzeichnis:

Teil 1 Geltung und Anderungen

Teil 2 Premium-Services Vertrage (Premium-Stellenan  gebote
und Premium Stellenanzeigen) und Bewerberdatenbank

Teil 3 Keyword Anzeigen-Vertrage

Teil 4 Text-Stellenanzeigen-Vertrage

Teil 5 Gemeinsame Bestimmungen fur alle Vertrage

Teil 1: Geltung und Anderungen

(1) Die folgenden Allgemeinen Geschéftsbedingungen (im folgenden ,AGB*)
gelten fur alle Vertrage zwischen der wwj GmbH, Beethovenstr. 8-10, 60325
Frankfurt/Main, vertreten durch ihre Geschaftsfuhrer Jens Hagendorff und
Stu Davies (im folgenden "wwj") und auftraggebenden Unternehmen (im
folgenden ,Auftraggeber”). Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen sowie
die jeweils glltigen, unter worldwidejobs.de zur Verfligung gestellten
Preislisten, die einen wesentlichen Vertragsbestandteil bilden, gelten
ausschlief3lich. wwj widerspricht bereits jetzt entgegenstehenden oder von
diesen Geschaftsbedingungen abweichenden Allgemeinen Geschafts-
bedingungen des Auftraggebers. Diese werden nur dann Vertrags-
bestandteil, wenn wwj ihrer Geltung ausdriicklich schriftlich zugestimmt hat.
(2) Diese AGB beziehen sich auf die folgenden Websites wwj.de,
worldwidejobs.de, wwj.at, wordwidejobs.at, wwj.com, worldwidejobs.com,
worldwidejobs.co.uk, wwj.com und gelten fir die Uber diese Websites
erbrachten Dienstleistungen, soweit nichts anderes vereinbart ist und keine
abweichenden AGB firr einzelne Lander Anwendung finden.

(3) Anderungen der allgemeinen Geschaftsbedingungen - mit Ausnahme von
Entgelten und Leistungsinhalten - darf wwj jederzeit vornehmen, soweit diese
aufgrund  geadnderter Umstande (z.B. Gesetzes- oder Recht-
sprechungsanderungen) erforderlich werden und fir den Auftraggeber nicht
unzumutbar sind. Solche Anderungen werden 14 Tage nach deren
Veroffentlichung unter worldwidejobs.de und Mitteilung per E-Mail wirksam,
wenn der Auftraggeber nicht innerhalb dieser Zeit den jeweiligen Anderungen
widerspricht.

(4) wwj ist dazu berechtigt, durch schriftliche Mitteilung oder Email oder
elektronische an den Auftraggeber mit einer Ankiindigungsfrist von zwei
Monaten eine Anpassung der Entgelte und Leistungsinhalte vorzunehmen,
sofern diese dem Auftraggeber nicht unangemessen benachteiligen.
Voraussetzungen und Griinde fir eine solche Leistungs- oder
Entgeltanderung koénnen technische oder rechtliche Erfordernisse sein; im
Einzelfall konnen auch wirtschaftliche Erfordernisse eine Anpassung
begriinden. Die Anderung erfolgt in der Art und in dem AusmaR, dass ein
mdglichst ausgewogener Ausgleich der beiderseitigen Interessen erfolgt. Will
der Aufraggeber den Vertrag nicht zu den geanderten Tarifen fortfihren, ist
er zur auflerordentlichen, schriftichen Kiindigung mit einer Frist von 14
Tagen zum Anderungszeitpunkt berechtigt. Im Ubrigen sind Rechte des
Auftraggebers hieraus ausgeschlossen.

Teil 2: Premium-Services (Premium Stellenangebote u nd
Premium Stellenanzeigen)

§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Der Premium-Stellenangebots-Vertrag umfasst folgende Leistungen:
a) wwj erstellt anhand der vom Auftraggeber auf dessen eigener Webseite
veroffentlichten Stellenausschreibung und der mitgeteilten URL ein textliches
Exzerpt, inklusive Firmenlogo und verdffentlicht dieses in der ersten
Kategorie der Suchergebnislisten auf der Website der wwj unter

www.worldwidejobs.de;

b) wwj setzt eine direkte Verknupfung (,deep link) von dem veréffentlichten
Exzerpt auf die das Stellenangebot enthaltende Website des Auftraggebers;
c) wwj tragt Sorge fir den taglichen Crawlerabgleich zwecks automatischen
Downloads der online geschalteten Stellenanzeigen und deren an-
schlieender Verschlagwortung. Der Datenabgleich erfolgt werktaglich
(Montags bis Freitags) alle 24 Stunden, mindestens jedoch alle 3 Tage.

(2) Der Premium-Stellenanzeigen-Vertrag umfasst folgende Leistungen:

a) wwj speichert die Stellenanzeige des Auftraggebers, die wie folgt
angeliefert oder von wwj erstellt wird, in einer Datenbank:

- Der Auftraggeber gibt selbst Gber das Formular unter www.worldwidejobs
.de den Text der Stellenanzeige ein, wahlt eines der vorgegebenen Layouts
aus und ladt ein Logo hoch ("Stellenanzeige online eingeben”),oder

- der Auftraggeber beauftragt wwj eine Stellenanzeige fur ihn zu erstellen;
hierzu liefert der Auftraggeber wwj eine Vorlage mit Text und Layout sowie
Logo durch hochladen, per e-mail oder per Post ("Stellenanzeige erstellen
lassen"), oder

- der Auftraggeber liefert eine fertige Stellenanzeige als PDF- oder HTML-
Dokument, indem er diese Variante Uber das entsprechende Formular unter
worldwidejobs.de bucht und die Stellenanzeige anliefert - wahlweise durch
Hochladen oder per e-mail an order@wwj.de ("Stellenanzeige anliefern”),
oder

- der Auftraggeber Ubermittelt die url mit Link zur Stellenanzeige auf seiner
Website, indem er diese Variante Uber das entsprechende Formular unter
worldwidejobs.de bucht und dabei auch das Logo Ubermittelt - das Logo
kann wahlweise durch Hochladen oder per e-mail an vertrieb@wwj.de
Ubermittelt werden ("Link zur Anzeige auf lhrer Website senden”). wwj
verodffentlicht den Anzeigentext einschlieBlich Firmen- sowie Kontaktdaten im
gewahlten oder gelieferten Layout inklusive Firmenlogo des Auftraggebers
auf der Website der wwj unter www.worldwidejobs.de. Der Auftraggeber
erklart sich mit der Speicherung und Veréffentlichung der Daten zu diesem
Zweck einverstanden.

b) wwj erstellt anhand der vom Auftraggeber Gbermittelten Stellenanzeige ein
textliches Exzerpt, inklusive Firmenlogo und verdffentlicht dies in der ersten
Kategorie der Suchergebnislisten auf den Seiten von wwj.

c) Zur Verodffentlichung der vollstandigen Stellenanzeige setzt wwj eine
interne Verknupfung von dem verdffentlichten Exzerpt auf die auf dem Server
von wwj gespeicherte Stellenanzeige.

(3) Ferner umfassen die Premium-Services (Premium-Stellenangebote und
Premium-Stellenanzeigen) folgende weiteren Leistungen:

a) wwj teilt auf Wunsch monatlich detaillierte Zugriffsstatistiken mit;

b) die Mdglichkeit des Zugriffs auf die Bewerberdatenbank der wwj;

c) die Vermittlung der Kontaktaufnahme mit einem Bewerber aus der Be-
werberdatenbank durch direkte Kontaktaufnahme oder durch Ubermittlung
des Angebotes des Auftraggebers an den ausgewahlten Bewerber durch
WWj.

(4) Laufzeit

a) Die Standardlaufzeit betragt fur beide Services vier Wochen.

b) Abweichend davon entfernt wwj veréffentlichte Premium Stellenangebote
jeweils schon dann von der worldwidejobs.de Seite, wenn diese von der
Auftraggeber Webseite vor Ablauf der Laufzeit entfernt wurden. In diesem
Fall gilt das Premium Stellenangebot als abgenommen, wenn es einen Tag
lang unbeanstandet auf der Seite von worldwidejobs.de ver6ffentlicht war.

c) Bucht der der Auftraggeber Premium Stellenangebots-Platze, mit einer
Laufzeit von drei, sechs oder 12 Monaten Laufzeit, hat er das Recht
innerhalb des gebuchten Zeitraums diese Platze mit neuen Stellen-
ausschreibungen zu belegen bzw. URLs auswechseln oder zu verléngern.

(5) Beschaffenheitsvereinbarung

Die Leistungsbeschreibungen gelten als Beschaffenheitsvereinbarungen und
sind abschlieBend. Weitere Funktionalitaten sind nicht geschuldet.

§ 2 Vertragsschluss und Ablehnungsbefugnis

(1) Der Premium Services Vertrag kommt zustande, wenn wwj den Vertrags-
schluss per E-Mail oder Fax bestatigt. Der Vertragsschluss ist auch durch
Vero6ffentlichung der Stellenanzeige bzw. des Exzerpts mit Logo und Link auf
der Website der wwj konkludent mdglich.

(2) wwj behalt sich vor, Anzeigenantrage ohne Angabe von Griinden
abzulehnen oder durch Loschung der Anzeige und der Firmendaten zu
widerrufen. Dies gilt inshesondere, wenn der Inhalt der Stellenanzeige gegen
gesetzliche oder behordliche Verbote oder gegen die guten Sitten verstoRt
oder die Veroffentlichung fir wwj aus sonstigen Griinden nicht zumutbar ist.
wwj ist berechtigt, die jeweiligen Vorkehrungen ohne vorherige Ankiindigung
zu treffen. Der Auftraggeber wird von einer Loschung der Anzeige(n) unter-
richtet.

§ 3 Beginn der Darstellung und Laufzeit

(1) Die Vertragspartner verpflichten sich, die einander geschuldeten
Leistungen zu dem vereinbarten Zeitpunkt zu erbringen. Die Dauer der
Veroffentlichung betragt, soweit nichts anderes ausdriicklich vereinbart ist, 4
Wochen.

(2) Ist kein Zeitpunkt nach vorstehender Ziffer (1) vereinbart worden,
bestimmt wwj diesen Zeitpunkt nach billigem Ermessen (gem. § 315 BGB).
(3) Sofern unter der mitgeteilten URL vor Ende der Vertragslaufzeit die
Stellenanzeige nicht mehr veroffentlicht wird (beim Premium Stellenangebot)
oder der Auftraggeber eine online eingegebene Premium Stellenanzeige
l8scht, wird wwj von seinen Leistungspflichten ab diesem Zeitpunkt frei.

§ 4 Vergltung

(1) Der Auftraggeber zahlt fur die Inanspruchnahme der unter § 1 auf-
geflhrten Serviceleistungen eine Vergitung an die wwj, die sich aus dem
Bestellformular sowie der jeweils im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses auf
der Website der wwj veroffentlichten Preisliste ergibt. Dies gilt vorbehaltlich
einer abweichenden schriftlichen Vereinbarung.

(2) Beendet der Auftraggeber vor Ablauf der Vertragslaufzeit die Ver-
offentlichung seines Premium-Stellenangebotes auf der mitgeteilten URL
oder loscht er eine Premium Stellenanzeige, bleibt die, Vergutungspflicht
hiervon unberiihrt. Dies gilt auch, wenn der Auftraggeber bei Premium
Stellenangebots Pléatzen keinen Gebrauch von der ab einer Vertragslaufzeit
von 3 Monaten bestehende Méglichkeit macht, URLs auszuwechseln.

(3) Fur online beauftragte Services wird keine AE Provision gewéhrt.

§ 5 Beendigung des Vertrages

(1) Der Vertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Laufzeit.

(2) wwj ist zur auBerordentlichen Kundigung berechtigt, wenn der Auftrag-
geber seine Vertragspflichten erheblich verletzt oder die Einleitung eines
Insolvenzverfahrens beantragt ist.

§ 6 Nutzung der Bewerberdatenbank

(1) Der Zugriff auf die Bewerberdatenbank wird dem Auftraggeber durch
Erteilung eines Zugangscodes (Benutzerkennung, Passwort) als einzelne
Lizenz ermdglicht, Uber den er Zugang zu den entsprechenden Internetseiten
erhalt. Der Auftraggeber verpflichtet sich, diesen Zugangscode geheim zu
halten und nicht an Dritte weiterzugeben.

(2) Der Zugriff auf die Bewerberdatenbank ist, sofern der Auftraggeber eine
nattirliche Person ist, fur jeden erteilten Zugangscode dem Auftraggeber
selbst, andernfalls jeweils nur einer naturlichen Person, die von dem Auftrag-
geber zu benennen ist, erlaubt.

(3) Die Nutzung der Bewerberdatenbank ist ausschlieR3lich zum personlichen
Gebrauch gestattet. Jegliche Weitergabe der Nutzungsmdglichkeit an Dritte
ist, sofern nicht gesondert vereinbart, verboten. Der Auftraggeber darf Ver-
kniipfungen (,Links“) von seiner Internetseite auf die Bewerberdatenbank nur
nach Vereinbarung mit der wwj einrichten.

(4) Der Zugriff auf die Bewerberdatenbank der wwj darf nur zum Zweck der
Besetzung einer konkreten vakanten Arbeitsstelle erfolgen. Jede ander-
weitige Verwendung der Daten, insbesondere durch Unternehmen, die mit
der wwj im Wettbewerb stehen, ist generell, insbesondere soweit der Zugriff
zum Zweck der Kundenabwerbung erfolgt, unzulassig. wwj ist berechtigt,
auch ohne vorherige Abmahnung Unterlassungsanspriiche gerichtlich
geltend zu machen. In diesem Fall verpflichtet sich der Auftraggeber, selbst
im Falle eines Anerkenntnisurteils, die Kosten des Verfahrens zu tragen.

(5) Der Auftraggeber verpflichtet sich, persénliche Daten von Kandidaten
nicht weiterzugeben, diese vertraulich zu behandeln und séamtliche daten-



schutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die des Bundesdatenschutz-
gesetzes, einzuhalten.

§ 7 Geheimhaltung

(1) Die Vertragsparteien verpflichten sich, alle Informationen und Daten, die
sie vom Vertragspartner im Zusammenhang mit der Durchfiihrung dieses
Vertrages erhalten, vertraulich zu behandeln und Dritten nicht zugénglich zu
machen, soweit und solange diese Informationen.

a) nicht allgemein zugénglich sind oder geworden sind oder

b) dem Empfanger nicht durch einen hierzu berechtigten Dritten ohne Ver-
pflichtung zur vertraulichen Behandlung mitgeteilt worden sind oder

c) dem Vertragspartner nicht bereits vor dem Empfangsdatum nachweislich
bekannt waren. Die Verpflichtung erstreckt sich tber die Beendigung des
Vertrages hinaus.

(2) Erkennt einer der Vertragspartner, dass eine geheimhaltungsbeddrftige
Information in den Besitz eines Dritten gelangt oder eine geheim zu haltende
Unterlage verloren gegangen ist, wird er den anderen Vertragspartner
hiervon unverziglich unterrichten.

Teil 3: Keyword-Anzeigen

§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Die Keyword-Anzeige besteht aus einer Uberschrift (z.B. einem Jobtitel),
dem Anzeigentext mit einer Beschreibung des Inhalts der Website, auf die
verlinkt wird, dem Link zu dieser Website (Ziel-URL) des Auftraggebers und
einem Textlink, der die Homepage des Auftraggebers anzeigt. Die Anzeige
wird auf den Suchergebnis-Seiten der wwj angezeigt, wenn Nutzer eine
Suchabfrage eingeben, die einen vom Auftraggeber gebuchten Schlissel-
begriff beinhalten.

(2) Der Keyword Anzeigen-Vertrag beinhaltet folgende Leistungen:

a) wwj speichert die durch den Auftraggeber in das Formular eingegebenen
Firmendaten sowie die Uberschrift, den Anzeigentext, die Ziel-URL, die
Homepage-URL und Schlusselbegriffe in einer internen elektronischen
Datenbank. wwj veroffentlicht die Anzeige einschlieBBlich Firmenlogo auf der
Website der wwj am rechten Rand der Suchergebnis-Seiten. Der Auftrag-
geber erklart sich mit der Speicherung und Veroffentlichung der Daten zu
diesem Zweck einverstanden.

b) wwj setzt eine direkte Verknupfung (,deep link") von der Anzeige auf eine
Website des Auftraggebers (Ziel-URL).

§ 2 Vertragsschluss, Obliegenheiten des Auftraggebe  rs und
Ablehnungsbefugnis der wwj

(1) Der Keyword Anzeigen-Vertrag kommt zustande, wenn wwj den
Vertragsschluss per E-Mail oder Fax bestatigt. Der Vertragsschluss ist auch
durch Veréffentlichung der Anzeige auf der Website der wwj konkludent
moglich.

(2) Der Auftraggeber verpflichtet sich nur Schliisselbegriffe auszuwahlen, die
mit dem Inhalt der Anzeige und der verlinkten Website (Ziel-URL) in einem
thematischen Zusammenhang stehen.

(3) Der Auftraggeber gewahrleistet, dass die Zuordnung der Schlissel-
begriffe zu der Anzeige bzw. die gemaR mitgeteilter Ziel-URL verlinkten
Zielseiten weder gegen geltendes Recht verstossen noch Rechte Dritter,
gleich welcher Art, beeintrachtigen oder verletzen.

(4) wwj behalt sich vor, Anzeigenantrage ohne Angabe von Griinden abzu-
lehnen oder durch Loschung der Anzeige und der Firmendaten zu
widerrufen. Dies gilt insbesondere, wenn der Inhalt der Anzeige gegen
gesetzliche oder behordliche Verbote oder gegen die guten Sitten verstoRt
oder die Vero6ffentlichung fur wwj aus sonstigen Griinden nicht zumutbar ist.
wwj ist berechtigt, die jeweiligen Vorkehrungen ohne vorherige Ankindigung
zu treffen. Der Auftraggeber wird von einer Loschung der Anzeige(n)
unterrichtet.

(5) Der Auftraggeber stellt wwj von jeglichen Anspriichen Dritter im Zu-
sammenhang mit Verletzungen gegen die Pflichten gemaR Absatz 2-4 und
verpflichtet sich, wwj alle in diesem Zusammenhang entstehenden Nachteile
und Schéden auf erstes Anfordern zu ersetzen.

§ 3 Beginn der Darstellung und Laufzeit

(1) Die Vertragspartner verpflichten sich, die einander geschuldeten
Leistungen zu dem vereinbarten Zeitpunkt zu erbringen. Die Dauer der
Veroffentlichung betragt, soweit nichts anderes ausdricklich vereinbart ist,
vier Wochen und endet vorzeitig, wenn die gebuchte Anzahl von Klicks friiher
erreicht wird.

(2) Ist kein Zeitpunkt nach vorstehender Ziffer (1) vereinbart worden,
bestimmt wwj diesen Zeitpunkt nach billigem Ermessen (gem. § 315 BGB).
(3) wwj ist nicht verpflichtet, die Anzeige wahrend der Laufzeit kontinuierlich
zu verdffentlichen.

§ 4 Anderungen

(1) Mochte der Auftraggeber neue oder geanderte Schltisselbegriffe buchen
oder die Anzeige verandern, so teilt der Auftraggeber wwj die erforderlichen
Einzelheiten mit. Vor der Verdffentlichung der geanderten Anzeige ist eine
Freigabe durch wwj erforderlich.

(2) wwj ist berechtigt Anderungsantrége entsprechend § 2 abzulehnen.

(3) Der Auftraggeber verpflichtet sich Anpassungen oder die Ldschung der
Anzeige zu veranlassen, wenn Anderungen an der verlinkten Website dazu
fuhren, dass die Anforderungen an die Website nach diesen Allgemeinen
Geschéftsbedingungen nicht mehr vorliegen oder die angegebene Ziel-URL
auf nicht mehr vorhandene Internetseiten verweist.

§ 5 Vergltung

(1) Der Auftraggeber zahlt fur die Inanspruchnahme der unter § 1
aufgefiihrten Leistungen eine Vergiitung an die wwj, die sich aus dem
Bestellformular sowie der jeweils im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses auf
der Website der wwj verdffentlichten Preisliste ergibt. Fur jeden Klick, den ein
Nutzer auf die Anzeige des Auftraggebers macht, wird der Cost per Click
Preis berrechnet. Hierzu verpflichtet sich der Auftraggeber, in jedem Falle
eine Mindestvergitung fur die Einrichtung des Accounts in Héhe von 245 €
(einmalige Kontoaktivierungsgebihr bei erstmaliger Beauftragung) sowie ein
monatlichen Mindestumsatz von 50 € zu garantieren und zu zahlen.
Kontoaktivierungsgebuhr und monatlicher Mindestumsatz werden mit dem
Entgelt fur die von Nutzern getétigten Klicks verrechnet. Dies gilt
vorbehaltlich einer abweichenden schriftlichen Vereinbarung.

(2) Die Abrechnung erfolgt jeweils zu Beginn des auf den jeweiligen Abrech-
nungszeitraum folgenden Monats, spatestens jedoch bei Vertrags-
beendigung. wwj behélt sich das Recht vor, jederzeit das Angebot von
Rechnungsstellung auf Vorauskasse oder andere Zahlungsmodalitaten
umzustellen. In diesem Fall hat sowohl der Auftraggeber als auch wwj das
Recht, den Keyword Anzeigen-Vertrag zu kindigen.

(3) Der Preis pro erfolgtem Nutzer-Klick ist auch dann zu bezahlen, wenn die
vom Auftraggeber angegebene Ziel-URL der verlinkten Webseite nicht zu
erreichen ist.

(4) Klicks, die mit den von wwj eingesetzten Methoden uberprifbar in be-
triigerischer Absicht erfolgt sind, werden nicht berechnet.

§ 6 Beendigung des Vertrages

(1) Der Vertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Laufzeit.

(2) wwj ist zur auRerordentlichen Kiindigung berechtigt, wenn der
Auftraggeber seine Vertragspflichten erheblich verletzt oder die Einleitung
eines Insolvenzverfahrens beantragt.

Teil 4: Gemeinsame Bestimmungen fur alle Vertrage

§ 1 Geltung

Die folgenden allgemeinen Bestimmungen gelten fiir alle Vertrage zwischen
der wwj und ihren Auftraggebern gemeinsam, soweit schriftlich nicht
ausdriicklich Besonderes vereinbart ist.

§ 2 Allgemeines zur Vergitung bei zahlungspflichtig
Malstaffel, Verfallfrist, Falligkeit, Verzug

(1) Im Falle von zahlungspflichtigen Vertragen erstellt wwj die Rechnung
nach Auftragsbestatigung und Ubermittelt sie dem Auftraggeber. Die
Rechnung ist ohne Abzige zahlbar innerhalb von 14 Tagen nach

en Diensten,

Rechnungsdatum, es sei denn, die Rechnung ist erst nach diesem
rechnerischen Datum zugegangen.

(2) Bei Vertragen mit abweichendem Abrechnungsmodus wird die
Gesamtsumme allerdings spatestens zum Ende der Vertragslaufzeit fallig.

(3) Preisnachlasse nach einer Malstaffel und Verfallfrist: Preisnachlasse
nach einer Malstaffel werden aufgrund einer Rahmenvereinbarung gewabhrt,
in der die erwartete Menge der benétigten Anzeigen innerhalb eines Jahres
bestimmt und der sich nach der Malstaffel hieraus ergebende Malrabatt
vorlaufig vereinbart wird. Der vorlaufige Malrabatt wird sofort nach Abschluss
der Rahmenvereinbarung als Vorschuss abgerechnet und féllig. Soweit die
tatsachlich abgenommene Menge die erwartete Menge unterschreitet, hat
der Auftraggeber, unbeschadet etwaiger weiterer Rechtspflichten, den
Unterschied zwischen dem gewéhrten und dem der tatséchlichen Abnahme
entsprechenden Nachlass wwj zu erstatten, es sei denn wwj hat die
geringere Abnahmemenge zu vertreten. Soweit die tatsachlich abge-
nommene Menge den Zielwert Uberschritten hat, hat wwj dem Auftraggeber
den Unterschied zwischen dem gewahrten und dem der tatséchlichen
Abnahme entsprechenden Nachlass zu erstatten. Der Anspruch des
Auftraggebers auf riickwirkenden Nachlass erlischt, wenn er nicht innerhalb
von sechs Wochen schriftlich nach Ablauf der Rahmenvereinbarung geltend
gemacht wird. Die jeweils maRgebliche Abnahmemenge bezieht sich bei
Agenturen jeweils nur auf denselben Unterkunden. Soweit es vor Ablauf der
Laufzeit offensichtlich werden sollte, dass der Zielwert um mehr als 50 %
unter- oder Uberschritten wird, kann sowohl Auftraggeber als auch wwj eine
Anpassung der Rahmenvereinbarung verlangen; in diesem Falle wird zum
Zeitpunkt der Anpassung eine Zwischenabrechnung erstellt und die
jeweiligen sich nach Satz 3 ergebenden Vergiitungs- oder Riickerstattungs-
anspriiche sofort fallig.

(4) Im Falle des Zahlungsverzuges ist wwj berechtigt, nach Mahnung und
Ablauf einer Frist von drei Tagen den Service bis zur vollstandigen
Begleichung der Rechnung einzustellen.

(5) Samtliche Preisangaben verstehen sich zuziglich der gesetzlichen
Mehrwertsteuer, in der fir den jeweiligen Leistungszeitraum geltenden Hohe.

(6) Ein nicht nutzungsabhangiger Vergiitungsanspruch bleibt auch unberthrt,
soweit Storungen der Qualitdt des Zugangs zum Internet und/oder des
Datenverkehrs im Internet aufgrund hoéherer Gewalt oder aufgrund von
sonstigen Ereignissen, die wwj nicht zu vertreten hat (z.B. Ausfall von
Kommunikationsnetzen und/oder Gateways anderer Betreiber), beruhen. Der
Auftraggeber kann keine Anspriiche auf Rickvergitung ableiten. Dies gilt
jedenfalls insoweit, als sich eine Stdérung Uber keinen langeren Zeitraum als
einen Werktag erstreckt. Bei erheblichen Beeintrachtigungen tber einen
wesentlichen Zeitraum (von mindestens sieben Tagen) ist der Auftraggeber
jedoch zur vorzeitigen Kundigung des Vertrages berechtigt.

(7) Gegenforderungen kann der Auftraggeber nur mit unwidersprochenen
oder rechtskréaftig festgestellten Forderungen aufrechnen. Entsprechendes
gilt fur sonstige eventuelle Leistungsverweigerungsrechte. Dem Auftraggeber
steht die Geltendmachung eines Zuriickbehaltungsrechts nur wegen Gegen-
anspriichen aus dem abgeschlossenen Vertrag zu.

§ 3 Pflichten des Auftraggebers, Freistellungsanspr  uch, auslandische

Auftraggeber

(1) Allein der Auftraggeber ist fur den Inhalt der Anzeigen verantwortlich. Der
Auftraggeber verpflichtet sich, keine Inhalte zur Verdffentlichung zu
beauftragen, die ungesetzlich sind oder gegen die guten Sitten verstoRen.
Insbesondere hat er Strafrechts-, Urheberrechts-, Marken- und andere Kenn-
zeichnungsrechtsverletzungen, Verletzungen des Personlichkeitsrechts und
die Verletzung sonstiger Rechte Dritter zu unterlassen. Versto3t der Auftrag-
geber gegen diese Pflicht, hat er wwj von eventuellen Anspriichen Dritter
freizustellen. Diese Pflicht umfasst auch die Freistellung von entstehenden
Rechtsverteidigungskosten einschlie3lich Anwalts- und Gerichtskosten. Dies
gilt nur dann nicht, wenn der Auftraggeber die entstehenden Kosten/Schaden
nicht zu vertreten hat.

(2) Ein Auftraggeber ohne Wohnsitz, Sitz oder Niederlassung in Deutschland
verpflichtet sich gegenuber der wwj, einen in Deutschland anséssigen
empfangsbevollmachtigten Vertreter zu benennen.



§ 4 Aktualitat

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die Anzeige auf aktuellem Stand zu halten
und gegebenenfalls durch Benutzung der entsprechenden Funktion auf der
Website der wwj zu &ndern oder zu |6schen.

§ 5 Gewahrleistung

(1) wwj gewabhrleistet eine dem jeweils Ublichen technischen Standard
entsprechende Erflllung der ihr aus dem Service-Vertrag obliegenden
Pflichten. Dem Auftraggeber ist jedoch bekannt, dass es nach dem
derzeitigen Stand der Technik nicht mdglich ist, eine von Fehlern vollkommen
freie Soft- und/oder Hardware zu erstellen. Aus Nachteilen, die aus solchen
Fehlern erwachsen, konnen keine Anspriiche gegen die wwj hergeleitet
werden.

(2) Eine fehlerhafte Leistungserbringung liegt insbesondere nicht vor
a) durch die Verwendung einer nicht geeigneten Darstellungssoft- und/oder -
hardware (z.B. Browser) oder

b) durch Stérung der Kommunikationsnetze anderer Betreiber oder

c¢) durch Rechnerausfall bei einem Internet-Zugangs-Provider oder bei einem
Online-Dienst oder

d) durch die Ubermittlung unvollstandiger und/oder nicht aktualisierter
Inhalte, oder

e) durch Ausfall des Servers, auf dem die Anzeigen gespeichert sind.

(3) wwj gewahrleistet im Jahresmittel eine Erreichbarkeit seiner Internet-
Webserver von nahezu 98%, ohne hierdurch eine Garantie fur permanente
Verfligbarkeit abzugeben. Hiervon ausgenommen sind Zeiten, in denen der
Webserver aufgrund von technischen oder sonstigen Problemen, die nicht im
Einfluss- oder Verantwortungsbereich von wwj liegen (z.B. héhere Gewalt,
Verschulden Dritter), nicht Giber das Internet zu erreichen ist. AuRerdem kann
eine ununterbrochene Verfligbarkeit von Daten nicht garantiert werden,
soweit Zeit flr technische Arbeiten (z.B. Wartung) im fur den Auftraggeber
zumutbaren  Umfang  aufgewendet werden muss.  Notwendige
Betriebsunterbrechungen fiir vorbeugende Wartungsarbeiten werden frihest
mdoglich angekindigt.

(4) Stoérungen des Zugangs oder der technischen Einrichtungen wird wwj im
Rahmen der bestehenden technischen und betrieblichen Moglichkeiten
unverziglich  beseitigen. Bei fir den Auftraggeber erkennbaren
Zugangsstorungen ist dieser verpflichtet, wwj unverzuglich schriftlich oder
(soweit moglich) per Email solche Stérungen anzuzeigen (Stérungsmeldung).
(5) Sofern die Erbringung der vertragsgemaRen Leistungen im Ubrigen durch
Umstande gestort wird, die im Verantwortungsbereich von wwj liegen, muss
der Auftraggeber dies bei Erkennbarkeit gegeniiber wwj unverzuglich
schriftlich rigen.

8§ 6 Schutzrechte

(1) Der Auftraggeber raumt wwj ein einfaches, nicht ausschlieBliches, auf
Kooperationspartner gemal § 8 (Ubertragbares, raumlich unbegrenztes
Nutzungs-recht zur vertragsgemafBen Wiedergabe der eingestellten Inhalte
und zur Veroffentlichung des Firmenlogos im Internet ein. Sofern der Text
oder Logo oder sonstige verwendete und geschiitzte Grafiken von einem
Dritten erstellt wurde, sichert der Auftraggeber zu, dass er sich von dem
Dritten fur die Dauer dieser Vertragsbeziehung das réaumlich unbegrenzte,
tbertragbare und nicht ausschlieBliche Nutzungsrecht zur Veroffentlichung
im Internet hat tbertragen lassen.

(2) Sofern im Rahmen der Wiedergabe der Anzeigen geschitzte Urheber,
Marken-, Werktitel- oder sonstige Schutzrechte benutzt werden, wird wwj
hiermit die Genehmigung zu deren Nutzung erteilt. Der Auftraggeber sichert
zu, dass er Inhaber der erforderlichen Rechte ist oder zur Erteilung der
Genehmigung berechtigt ist.

(3) Der Auftraggeber sichert zu, dass er alle erforderlichen Nachforschungen
durchgefiihrt hat, um festzustellen, dass Verletzungen von Markenrechten
oder sonstiger Schutzrechte Dritter nicht durch den Anzeigeninhalt entstehen
kénnen.

(4) Der Auftraggeber ist verpflichtet, wwj auf erstes Anfordern von
Anspriichen Dritter freizustellen, die wwj infolge einer Verletzung von
Marken- oder Urheberrechtsverletzungen oder sonstiger Verletzung der

Rechte Dritter aufgrund der Erfillung des Auftrages erwachsen. wwj ist zur
Abwehr von Urheberrechts-, Marken- oder sonstigen Schutzrechts-
verletzungen aufgrund der Einrdumung des Nutzungsrechtes berechtigt,
jedoch nicht verpflichtet.

§ 7 Haftung der wwj

(1) wwj haftet nach den gesetzlichen Bestimmungen, sofern der Auftraggeber
eine Verletzung von Leben, Koérper oder Gesundheit und/oder Schaden
geltend macht, die auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit (einschlieBlich
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit von Vertretern oder Erfullungsgehilfen der
wwj) beruhen.

(2) wwj haftet nach den gesetzlichen Bestimmungen, sofern sie grob
fahrlassig eine wesentliche Vertragspflicht verletzt; in diesem Fall ist die
Schadenersatzpflicht auf den vorhersehbaren, typischerweise eintretenden
Schaden begrenzt.

(3) Gegenuiber Kaufleuten ist in jedem Fall, vorbehaltlich entgegenstehender
und zwingender rechtlicher Vorschriften, die Schadenersatzhaftung fir grobe
und leichte Fahrlassigkeit auf den ublicherweise und typischerweise in
derartigen  Féllen voraussehbaren und vom  Auftraggeber nicht
beherrschbaren Schaden begrenzt. Bei Erfiillungsgehilfen, die nicht ge-
setzliche Vertreter oder leitende Angestellte sind, gilt dies auch im Falle des
Vorsatzes.

(4) Im Ubrigen ist die Schadenersatzhaftung ohne Ricksicht auf den
zugrunde liegenden Rechtsgrund ausgeschlossen. Entgegenstehende
gesetzliche Bestimmungen bleiben unberuhrt.

§ 8 Kooperationen

wwj ist zur Forderung des Vertragszweckes berechtigt, aber nicht verpflichtet,
die Daten und entsprechende Stellenangebote des Auftraggebers neben der
Ver-6ffentlichung unter der Domain www.worldwidejobs.de auch unter
weiteren eigenen Domains sowie auf Internet-Seiten von Kooperations-
partnern zu verdffentlichen. Eine vorherige Genehmigung des Auftraggebers
ist dazu nicht erforderlich.

§ 9 Linking/Framing

(1) Der Auftraggeber wird hiermit darauf hingewiesen, dass nach dem
gegenwartigen Stand der Technik nicht ausgeschlossen werden kann, dass
die auf der Website von wwj dargestellte Stellenanzeige durch andere
Internet-Anbieter kopiert, gelinkt und/ oder mit Hilfe von Frames, als eigenes
Angebot getarnt, zuséatzlich verdffentlicht werden.

(2) wwj wird sich bemihen, im Rahmen des technisch und rechtlich
Méglichen und Zumutbaren die nicht autorisierte Darstellung zu unterbinden.
Hierzu erteilt der Auftraggeber der wwj bereits jetzt alle gegebenenfalls
erforderlichen Zustimmungserklarungen. Sollte es jedoch dennoch zu einem
unberechtigten Kopieren, Linking und/oder Framing kommen, kann der
Auftraggeber daraus keine Anspriiche gegen wwj herleiten. Dies gilt nicht,
wenn wwj das Verhalten des Dritten zu vertreten hat.

§ 10 Datenschutz

(1) wwj verwendet die Ubermittelten personenbezogenen Daten gemaf3 den
Bestimmungen des deutschen Datenschutzrechts.

(2) Der Auftraggeber wird hiermit gemalR § 33 Abs. 1 Bundesdaten-
schutzgesetz davon unterrichtet, dass wwj seine personenbezogenen Daten
in maschinenlesbarer Form speichert und fur Vertragszwecke maschinell
verarbeitet.

§ 11 Mitwirkungspflichten/Obliegenheiten beziiglich
insbesondere Passworter

(1) Der Auftraggeber ist fur seine ihm zum Zwecke des Zugangs erforderliche
Kennung (Username, Passwort sowie sonstige Zugangskennungen und/oder
personliche Kennworte, insbesondere fiir deren strengste Geheimhaltung,
verantwortlich und haftet fir Schaden, die durch Missbrauch oder Verlust
dieser Kennung entstehen. Er hat wwj unverziglich zu informieren, sobald er
davon Kenntnis erlangt, dass unbefugte Dritte Zugangskennungen oder ein
personliches Kennwort bekannt ist. Wenn er Anlass zu der Vermutung hat,
dass ein Dritter sein Passwort erfahren haben kdnnte, ist er sofort zur
Anderung desselben verpflichtet.

Geheimhaltung,

(2) Der Auftraggeber ist auch im Ubrigen dazu verpflichtet, die Services von
wwj nicht rechtsmissbrauchlich zu nutzen. Insbesondere ist er zum Zwecke
sachgerechter Nutzung dazu verpflichtet,

- keine Inhalte bzw. Informationen in das Internet einzubringen bzw. mittels
dieses Mediums zu verbreiten, durch die gegen gesetzliche Bestimmungen,
die Personlichkeitsrechte und/oder Schutzrechte Dritter oder gegen die guten
Sitten verstoRen wird;

- anerkannten Grundséatzen der Datensicherheit Rechnung zu tragen und
diese zu befolgen (z.B. Zugangskennungen und Passworter geheim zu
halten und vor dem Gebrauch durch unberechtigte Dritte zu schiitzen);

- alle Personen, denen er eine Nutzung der Dienste von wwj ermdglicht, in
geeigneter Weise auf die Einhaltung dieser Pflichten hinzuweisen und auf
das Datenschutzgeheimnis zu verpflichten; sowie

- die Erfullung gesetzlicher Vorschriften und behordlicher Auflagen sicher-
zustellen, soweit diese gegenwartig oder zukinftig fur die Durchfiihrung des
Vertragsverhéltnisses erforderlich sein sollten.

(3) Bei Verletzung einer oder mehrerer der in diesen AGB genannten
Verpflichtungen seitens des Kunden, insbesondere aber nicht ausschlieRlich
der unter diesem Punkt aufgefuhrten, ist wwj berechtigt, die Services ohne
weitere Benachrichtigung zu beenden und von der Internetseite zu entfernen,
ohne dabei auf irgendwelche Zahlungsverpflichtungen des Kunden zu
verzichten. Ferner ist der Auftraggeber zum Ersatz des wwj aus der
Pflichtverletzung entstehenden Schaden verpflichtet. Der Auftraggeber stellt
wwj auch von allen Ansprichen Dritter frei, die auf einer solchen
schuldhaften Pflichtverletzung beruhen. Sonstige Anspriiche, insbesondere
zur Sperrung der Inhalte durch wwj und/oder zu einer auBerordentlichen
Kiindigung, bleiben unberihrt.

§ 12 Einverstandnis und Widerruf in Kundeninformatio nen

Der Auftraggeber ist einverstanden, dass wwj ihm wahrend der Laufzeit des
Vertragsverhélntisses und auch nach Vertragsablauf Fragebdgen zur
Verbesserung des Kundenservice, Infomails und weitere kommerzielle
Kommunikation von wwj per Post oder E-Mail zusenden darf. Der
Auftraggeber wird hierauf bei Beauftragung eines Services der wwj
hingewiesen, dass wwj von seinem Einverstandnis hierzu ausgeht, soweit er
hiergegen nicht widerspricht; der Widerruf dieses Einverstandnisses ist
jederzeit und formlos gegentber wwj mit Wirkung fir die Zukunft mdéglich.

§ 13 Schlussbestimmungen

(1) Ist der Auftraggeber Kaufmann, juristische Person des 6ffentlichen Rechts
oder offentliches Sondervermégen oder hat er keinen allgemeinen Gerichts-
stand in der Bundesrepublik Deutschland, so ist Frankfurt am Main
ausschlieBlicher Gerichtsstand fir alle sich aus dem Vertragsverhaltnis
ergebenen Streitigkeiten.

(2) wwj bietet ihren Auftraggebern zusatzlich die Moglichkeit, weitere Dienste
(Bannerwerbeanzeigen, Profile, weitere Links, besondere technische
Losungen etc.) geman gesonderter schriftlicher Vereinbarung in Anspruch zu
nehmen. Soweit wwj kostenlose Dienste oder Leistungen zur Verfligung
stellt, besteht kein Erfillungsanspruch auf deren Erbringung. wwj hat das
Recht, solche bisher vergitungsfrei zur Verfiigung gestellten Dienste
entweder einzustellen oder nach seiner Wahl kiinftig nur noch gegen Entgelt
anzubieten. Nebenabreden, Anderungen und Ergénzungen dieser
Allgemeinen Geschéftsbedingungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform Dies gilt gleichermafen fiir die Aufhebung dieser Regelung.

(3) Fur samtliche Rechtsbeziehungen der Vertragsparteien gilt das Recht der
Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-Kaufrechts.

(4) Bei Unwirksamkeit einer der Bestimmungen dieser Allgemeinen
Geschaftsbedingungen bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen
unberihrt. Der Auftraggeber verpflichtet sich fir diesen Fall einer Regelung
zuzustimmen, die der unwirksamen Klausel wirtschaftlich und ihrer Intention
nach am nachsten kommt.



